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კოლეჯისათვის  
უმნიშვნელოვანესი საკითხების  
გადაჭრისას სხვადასხვა  
სტრუქტურული ერთეულების  
ურთიერთ მოქმედების  
გაუმჯობესებისათვის საჭირო  
რეკომენდაციების შემუშავება  
პროცესუალური მიდგომის  
საფუძველზე.

ხარისხის 
მართვის 
მენეჯერი

დირექტორის  
მოადგილე, 
ხარისხის მართვის 
მენეჯერი, სასწავლო 
პროცესისა და 
სასწავლო 
პრაქტიკის  
მენეჯერი

განათლების, 
მეცნიერების, 
კულტურისა და 
სპორტის სამინისტრო; 
ხარისხის ცენტრი; 
მასწავლებლის სახლი.

სსიპ კოლეჯი ,,ფაზისი''

ერთწლიანი  განვითარების სამოქმედო გეგმა 

ამოცანა

თვეები

აქტივობა

2021 წელი

 სსიპ  კოლეჯის „ ფაზისი’’  2021  წლის სამოქმედო გეგმა  გამომდინარეობს  კოლეჯის სტრატეგიული განვითარების  გეგმიდან  2020-2026 წლებზე
სამუშაო დოკუმენტია, რომელიც გაწერილია ერთი წლის მანძილზე და რომლის შესრულებაც ხელს შეუწყობს  კოლეჯის წინსვლას. წინამდებარე 
აგრეთვე, ყველა დაინტერესებული ერთეულის ჩართულობას მიმდინარე პროცესებში საერთო ღირებულებებისა და დასახული მიზნების ირგვლივ
აქტივობებს, ახდენს ანგარიშგებაზე პასუხისმგებელი პირის (პირების) იდენტიფიკაციას და განსაზღვრავს განხორციელების ვადებს. სამოქმედო გეგმა
კორონავირუსის პანდემიური (ან/და სხვა ფორსმაჟორული) მდგომარეობის გათვალისწინებით, საჭიროების შემთხვევაში, კოლეჯში სასწავლო პროცესის
ღონისძიებებს.
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ხარისხის მართვის სისტემის  
ანალიზის შესახებ ანგარიშის
მომზადება წელიწადში ერთხელ  
და მისი წარდგენა კოლეჯის  
დირექტორისათვის სისტემის  
მუშაობის ეფექტურობის  
შეფასების მიზნით.

ხარისხის 
მართვის 
მენეჯერი

ხარისხის მართვის 
მენეჯერი

სასწავლო პროცესის  
მონიტორინგის განრიგის 
შემუშავება; შიდა მხარდაჭერის 
ჯგუფის ჩართულობა.

ხარისხის 
მართვის 
მენეჯერი

 შიდა მხარდაჭერის 
ჯგუფი

გარე მხარდაჭერის 
ჯგუფის 
წარმომადგენელი

მხარდაჭერის ჯგუფის მიერ 
ლექცია/პრაქტიკულების 
თემატური შემოწმება; 
მონიტორინგის შედეგების 
გაანალიზება და შემდგომი 
აქტივობების დაგეგმვა

ხარისხის 
მართვის 
მენეჯერი

 შიდა მხარდაჭერის 
ჯგუფი

გარე მხარდაჭერის  
ჯგუფის 
წარმომადგენელი

 სწავლების 
ხარისხის 
ამაღლება



2021 წლის  მიღებისათვის 
პროფესიული 
საგანმანათლებლო  
პროგრამებზე პროფესიული 
სტუდენტების მიღება(ორივე 
ლოკაციაზე-
ფოთი,ხობი.ნოჯიხევი) კერძოდ 
:"ამწე და მსგავსი მანქანების 
ოპერირება", "სამკერვალო 
წარმოება", "ინფორმაციის 
ტექნოლოგია", "შედუღება", 
"მსუბუქი ავტომობილის ძრავის 
შეკეთება",  "შრომის 
უსაფრთხოებისა და 
გარემოსდაცვითი 
ტექნოლოგიები", "სატვირთო 
გადაზიდვების 
ლოგისტიკა(მოდულური),"ბუღა
ლტრული აღრიცხვა", "საოფისე 
საქმე", "საფინანსო სერვისები", 
"ელექტროობა", "თმის 
მომსახურება" 

ხარისხის 
მართვის 
მენეჯერი

დირექტორის  
მოადგილე,  
შესაბამისი
ადმინისტრაციული
პერსონალი;
პროფესიული
განათლების
მასწავლებლები

ავტორიზაციის 
ექსპერტები



პროფესიული მომზადებისა და 
გადამზადების 
პროგრამები:"სასტუმროს კვებისა 
და სასმელებით მომსახურება",
"სტილისტი",
"შედუღება",
"მემცენარეობა"
"გადაზიდვების ლოჯისტიკა"
"ინფორმაციის ტექნოლოგია"
"შრომის უსაფრთხოების 
სპეციალისტი". მათ შორის 
ახალი კორონავირუსიის 
პანდემიის არსებობის 
შემთხვევაში ნაწილობრივ 
დისტანციურად:"სასტუმროს 
კვებისა და სასმელებით 
მომსახურება","მემცენარეობა","შრ
ომის უსაფრთხოების 
სპეციალისტი" სრულად 
დისტანციურად: "გადაზიდვების 
ლოჯისტიკა","ინფორმაციის 
ტექნოლოგია"

ხარისხის 
მართვის 
მენეჯერი

დირექტორის  
მოადგილე,
შესაბამისი
ადმინისტრაციული
პერსონალი;
ხარისხის მართვის
მენეჯერი,
ზრდასრულთა
კოორდინატორი,
განმახორციელებელ
ი პროფესიული
განათლების
მასწავლებლები.

ხარისხის 
განვითარების 
ეროვნული 
ცენტრი/ავტორიზაციი
ს ექსპერტები; 
პარტნიორი 
კომპანიები.



2021 წლის მიღებისათვის 
სასწავლო პროცესის დაგეგმვა. 
ახალი კორონავირუსიის 
პანდემიის არსებობის 
შემთხვევაში სასწავლო 
პროცესის შერეული და 
დისტანციურ რეჟიმში 
განხორციელების 
უზრუნველყოფის დაგეგმვა

დირექტორის 
მოადგილე

დირექტორის 
მოადგილე, 
ხარისხის მართვის 
მენეჯერი, სასწავლო 
პროცესისა და 
სასწავლო 
პრაქტიკის  
მენეჯერი; 
პროფორიენტაციისა 
და კარიერის 
დაგეგმვის 
მენეჯერი. 
ზრდასრულთა 
კოორდინატორი



საპროფორიენტაციო სამუშაოები  
 ფოთისა და ხობის 
მუნიციპალიტეტების საჯარო 
სკოლებში,   მე-9  მე-12 კლასის 
მოსწავლეებთან და მათ 
მშობლებთან - საუბრები, 
პრეზენტაციები. საჯარო სკოლის 
მოსწავლეებისა და მათი 
მშობლებისათვის  ექსკურსიის 
მოწყობა - კოლეჯის 
დათვალიერება ( ახალი კორონა 
ვირუსის პანდემიის ფაქტობრივი 
მდგომარეობისა და 
რეკომენდაციების 
გათვალისწინებით)

დირექტორი დირექცია; 
ადმინისტრაცია

ფოთისა და ხობის 
მუნიციპალიტეტის 
მოსახლეობა;საჯარო 
სკოლების 
მოსწავლეები და მათი 
მშობლები მედიის 
წარმომადგენლები; 
ადგილობრივი 
თვითმმართველობა; 
საგანმანათლებლო 
რესურსცენტრი.

რეკლამების განთავსების 
ორგანიზება. ღია კარის დღეები. 
წარმატებული 
კურსდამთავრებულების მოწვევა.

პროფორიენტაცი
ისა და კარიერის  
დაგეგმვის  
მენეჯერი 

ქსელების 
ადმინისტრატორი

მედია; 
კურსდამთავრებულებ
ი; დამსაქმებლები; 
დაინტერესებული 
პირები.

აპლიკანტთ
ა მოზიდვა



სსმ პირთა მოზიდვა, 
ინფორმაციის მიწოდება 
არსებულ პროფესიულ 
პროგრამების შესახებ და 
პროფესიის არჩევაში დახმარება. 
პროფესიული კონსულტაცია 
(ინდივიდუალური და 
ჯგუფური)

პროფორიენტაცი
ისა და კარიერის  
დაგეგმვის  
მენეჯერი

პროფორიენტაციისა  
და კარიერის  
დაგეგმვის  
მენეჯერი, 
ინკლუზიური 
პროფესიული 
განათლების 
სპეციალისტი, 
სპეციალურისაგანმა
ნათლებლო 
საჭიროების მქონე 
პირთა ასისტენტი.

აპლიკანტები; საჯარო 
სკოლები; 
რესურსცენტრი

ადგილობრივი შრომის ბაზრის 
ზოგადი კვლევა ( ახალი კორონა 
ვირუსის პანდემიის ფაქტობრივი 
მდგომარეობის 
გათვალისწინებით)

დირექტორი დირექტორის 
მოადგილე 
პროფორიენტაციისა  
და კარიერის  
დაგეგმვის  
მენეჯერი, საწარმოო 
პრაქტიკის მენეჯერი

სხვადასხვა  
დაწესებულების/ორგა
ნიზაციის 
წარმომადგენლები -
დამსაქმებლები

ბაზრის 
კვლევა; 

დამსაქმებ
ლებისათვი
ს საჭირო 

კვალიფიკა
ციური 
კადრის 

მიწოდება 



 ახალი პროფესიულ 
საგანმანათლებლო პროგრამების 
დანერგვა( "სკოლამდელი 
აღზრდა", "ხის,ქვისა და 
ლითონის მხატვრული 
დამუშავება", "ფლორისტიკა", 
"მებაღეობა", "აგრომექანიზაცია", 
მათ შორის  ზოგადი განათლების 
საშუალო საფეხურის სწავლის 
შედეგების ინტეგრირების 
დანერგვის პროცედურები:" 
სარესტორნო მომსახურება", 
"ლაბორატორიული საქმე 
მეთევზეობაში", "თევზის 
გადამუშავება", "ფერმერი 
მემცენარე","ფერმერობა 
მეთევზეობაში", 
"აგრომექანიზაცია"

ხარისხის 
მართვის 
მენეჯერი 

დირექტორის  
მოადგილე, 
ხარისხის მართვის 
მენეჯერი, სასწავლო 
პროცესისა და 
სასწავლო 
პრაქტიკის  
მენეჯერი,პროფორიე
ნტაციისა და 
კარიერის დაგეგმვის 
მენეჯერი, 
პროფესიული 
საგანმანათლებლო 
პროგრამების 
ხელმძღვანელები, 
დარგის 
სპეციალისტები

დამსაქმებლები

კონსულტაციების  ორგანიზება 
პროფესიულ  სტუდენტებთან 
სამუშაოს მოძიებისა და 
თვითწარდგენის საკითხებში 

პროფორიენტაცი
ისა და კარიერის  
დაგეგმვის  
მენეჯერი

პროფორიენტაციისა  
და კარიერის  
დაგეგმვის მენეჯერი

კურსდამთა
ვრებულთა 
დასაქმება



ვაკანსიების მოძიება და 
გამოვლენა

პროფორიენტაცი
ისა და კარიერის  
დაგეგმვის  
მენეჯერი

პროფორიენტაციისა  
და კარიერის  
დაგეგმვის მენეჯერი

დამსაქმებლები

თემატური კონფერენციები, 
კონკურსები, გამოფენები, 
ვიქტორინები, პრეზენტაციები 
(სხვადასხვა სპეციალობებში 
შესაბამის თემებზე) 

პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებელი

კოლეჯის  
პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებლები და  
პროფესიული  
სტუდენტები

თემატური ექსკურსიები -   
ქალაქის არქივი, კოლხეთის  
ეთნოგრაფიისა და  კულტურის  
მუზეუმი,  სამკერვალო ფაბრიკა   
( ახალი კორონა ვირუსის 
პანდემიის ფაქტობრივი 
მდგომარეობისა და 
რეკომენდაციების 
გათვალისწინებით)

პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებელი

კოლეჯის 
პროფესიული  
განათლების 
მასწავლებლები და  
პროფესიული  
სტუდენტები

ქალაქის არქივი, 
კოლხეთის 
ეთნოგრაფიისა და  
კულტურის მუზეუმი,  
სამკერვალო ფაბრიკა -
ბათუმი, ფოთი, 
ქუთაისი; ქუთაისის 
ავტოქარხანა 

საწარმოო 
პრაქტიკის 
ადგილების 
მოძიება

სტუდენტებისათვის საწარმოო  
პრაქტიკის გავლის და/ან 
კომპანიის რეალური გარემოს 
გაცნობის მიზნით კომპანიებთან, 
საწარმოებთან ურთიერთ 
თანამშრომლობის მიზნით,  
მემორანდუმების და 
ხელშეკრულებების გაფორმება

დირექტორის  
მოადგილე

დირექტორის  
მოადგილე, 
საწარმოო 
პრაქტიკის 
მენეჯერი.

საწარმოების 
წარმომადგენლები

პროფესიუ
ლ 
სტუდენტთ
ა 
ცნობიერები
ს ამაღლება

დასაქმება



პროფესიუ
ლი 
მასწავლებ
ლების 
წახალისება

წლის საუკეთესო  პროფესიული 
განათლების  
მასწავლებლის/მასწავლებლების  
გამოვლენა

დირექტორი დირექცია; 
ადმინისტრაცია; 
პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებლები.

რესურს ცენტრი, 
ადგილობრივი 
თვითმმართველობა

პროფესიაშ
ი 
საუკეთესო 
პროფესიუ
ლი 
სტუდენტი
ს 
გამოვლენა, 
წახალისება

შიდა საკოლეჯო კონკურსი 
,,პროფესიაში საუკეთესო'' 
ორგანიზება. აქტიური, 
წარმატებული პროფესიული 
სტუდენტების გამოვლენა

დირექტორი დირექტორის  
მოადგილე,ხარისხის 
 მართვის მენეჯერი, 
სასწავლო 
პროცესისა და 
სასწავლო 
პრაქტიკის 
მენეჯერი, 
პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებლები.

რესურს ცენტრი

პროფესიუ
ლი 
მასწავლებ
ლის 
ცოდნის 
დონის 
ამაღლება

პროფესიული განათლების 
მასწავლებელთა 
დატრენინგებისათვის, 
პროფესიული 
განვითრებისათვის ხელის 
შეწყობა

დირექტორი დირექტორის  
მოადგილე,  
ხარისხის მართვის  
მენეჯერი , 
სასწავლო  
პროცესისა და  
სასწავლო  
პრაქტიკის მენეჯერი.

მასწავლებელთა 
სახლი, დონორი 
ორგანიზაციები



პროგრამების მოთხოვნის 
შესაბამისად სასწავლო 
მასალებისა და 
მატერიალურ/ტექნიკური ბაზის  
შევსება-განახლება. ახალი 
მოდულური საგანმანათლებლო 
პროგრამების დანერგვის საჭირო 
ინფრასტრუქტურის მოწყობა და 
ხელსაწყოებისა და 
აღჭურვილობის 
შეძენა/განახლება.

დირექტორი დირექტორის  
მოადგილე,   
მთავარი  
ბუღალტერი; 
შესყიდვების 
სპეციალისტი, 
მატერიალური 
რესურსების 
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი, 
დამხმარე 
თანამშრომელი

განათლების, 
მეცნიერების, 

კულტურისა და 
სპორტის სამინისტრო, 

ინფრასტრუქტურის 
სააგენტო; 

განათლების ხარისხის 
განვითარების 

ეროვნული ცენტრი; 
მომწოდებლები

სასწავლო ლიტერატურით 
ბიბლიოთეკის   განახლება-
შევსება

 ბიბლიოთეკარი შესყიდვების 
სპეციალისტი,  
მთავარი 
ბუღალტერი; 
ბიბლიოთეკარი;        
დამხმარე 
თანამშრომელი.

მომწოდებლები

პროფესიუ
ლ 
სტუდენტთ
ა 
პროფესიის 
დაუფლები
სთვის 
საჭირო 
ცოდნისა 
და 
პრაქტიკულ
ი  უნარ - 
ჩვევების 
ჩამოყალიბე
ბა



სასწავლო 
პროცესის 

მონიტორინ
გი

პროფესიული განათლების  
მასწავლებელთა და პროფესიულ 
სტუდენტთა გამოკითხვის 
შედეგების ანალიზი და 
შემდგომი  აქტივობების დაგეგმვა 

დირექტორის 
მოადგილე

ხარისხის მართვის 
მენეჯერი, სასწავლო 
პროცესისა და   
სასწავლო 
პრაქტიკის 
მენეჯერი, 
პროფორიენტაციისა 
და კარიერის 
დაგეგმვის 
მენეჯერი, საწარმოო 
პრაქტიკის 

 მენეჯერი 

პროფესიუ
ლ 
სტუდენტთ
ა და 
კურსდამთა
ვრებულთა 
მონაცემთა 
ბაზის 
შექმნა

 პროფესიულ სტუდენტთა 
ინდივიდუალური მონაცემებისა 
და ინფორმაციის შეგროვება და 
სისტემატიზაცია

პროფორიენტაცი
ისა და კარიერის  
დაგეგმვის  
მენეჯერი

პროფორიენტაციისა  
და კარიერის  
დაგეგმვის  
მენეჯერი, რეესტრის 
წარმოების 
სპეციალისტი

განათლების მართვის 
სისტემა

არსებული 
მატერიალუ
რი ბაზის 
შემოწმება 

ინვენტარიზაციის ჩატარება დირექტორი საინვენტარიზაციო 
კომისია



კოლეჯის 
ტერიტორი
ის 
კეთილმოწყ
ობა

კოლეჯის ტერიტორიის 
ნაწილობრივი კეთილმოწყობა. 
მწვანე ნარგავების დარგვა და 
სკვერის კეთილმოწყობა

დირექტორი დირექტორის 
მოადგილე, 
მატერიალური 
რესურსების 
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი, 
ტექნიკური 
პერსონალი, 
პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებლები, 
პროფესიული 
სტუდენტები

განათლების, 
მეცნიერების, 
კულტურისა და 
სპორტის სამინისტრო, 
პარტნიორი 
ორგანიზაციები

სამრეწველ
ო 
ინოვაციები

სამრეწველო ინოვაციების 
ლაბორატორიის გაძლიერება და 
პროფესიულ სტუდენტთა 
მაქსიმალური რაოდენობის 
ჩართვა

დირექტორი დირექტორის 
მოადგილე, 
სასწავლო 
პროცესისა და 
სასწავლო 
პრაქტიკის 
მენეჯერი, საწარმოო 
პრაქტიკის 
მენეჯერი, 
პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებლები, 
პროფესიული 
სტუდენტები

განათლების, 
მეცნიერების, 
კულტურისა და 
სპორტის სამინისტრო, 
პარტნიორი 
ორგანიზაციები



შენობის 
სარეაბილი
ტაციო 
სამუშაოები

 კოლეჯის   შენობის  
სარეაბილიტაციო ( 
ნაწილობრივი) სამუშაოები- 
მიმდინარე რემონტი ორივე 
ლოკაციაზე  ( ფოთი. 
კონსტიტუციის 54; ხობის 
მუნიციპალიტეტი, სოფ. 
ნოჯიხევი)

დირექტორი დირექტორის 
მოადგილე, 
მატერიალური 
რესურსების 
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი, 
შესყიდვების 
სპეციალისტი; 
მთავარი 
ბუღალტერი.

განათლების, 
მეცნიერების, 
კულტურისა და 
სპორტის სამინისტრო. 
ინფრასტრუქტურის 
სააგენტო.

პარტნიორუ
ლი 
ურთიერთო
ბები

პარტნიორული 
ურთიერთობების დამყარება - 
პარტნიორების მოძიება, 
ურთიერთობები დონორ 
ორგანიზაციებთან,  
კოლეჯებთან და სხვა 
დაინტერესებულ პირებთან.

დირექტორი დირექტორის 
მოადგილე, 
ადმინისტრაციული 
პერსონალი, 
პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებლები.

განათლების, 
მეცნიერების, 
კულტურისა და 
სპორტის სამინისტრო, 
პარტნიორი  
კომპანიები; დონორი 
ორგანიზაციები; 
კოლეჯები.

შესრულებ
ული და 
შეუსრულე
ბელი 
აქტივობები
ს 
გამოვლენა 

გაწეული მუშაობის შესახებ 
ანგარიში

ყველა 
პასუხისმგებელი 
პირი

ყველა 
პასუხისმგებელი 
პირი



ადამიანური; 
ბრძანებები;

ბრძანებები;  
რეკომენდაციები; 
მეთოდოლოგია

წლებზე. ერთწლიანი განვითარების გეგმა 
 გეგმის განხორციელება განაპირობებს 

ირგვლივ. გეგმა ითვალისწინებს კონკრეტულ 
გეგმა ასევე მოიცავს, ახალი 

პროცესის უწყვეტობის უზრუნველმყოფ 

შე
ნი

შვ
ნა

რ
ეს

უ
რ

სე
ბი

ინ
დ

იკ
ატ

ო
რ

ი



ISO 9001-2015 სტუდენტთა 
რაოდენობა, 
სტუდენტთა 
გადინების 
მაჩვენებელი, 
დასაქმების 
მაჩვენებელი

სასწავლო 
განრიგი; 
პროფესიული 
საგანმანათლებლ
ო პროგრამები; 
მოდულები;

სრულყოფილი 
სასწავლო პროცესი

პროფესიული 
საგანმანათლებლ
ო პროგრამები; 
მოდულები;

გამართული სასწავლო 
პროცესი



მატერიალურ 
ტექნიკური ბაზა- 
აღჭურვილობა, 
მასალები,ხელსაწ
ყოები.

 პროფესიულ 
პროგრამებზე 
დარეგისტრტრირებუ
ლი აპლიკანტების 
რაოდენობა. 



მატერიალურ 
ტექნიკური ბაზა- 
აღჭურვილობა, 
მასალები,ხელსაწ
ყოები.

 პროფესიული 
მომზადება/გადამზადე
ბის პროგრამებზე 
დარეგისტრტრირებუ
ლი აპლიკანტების 
რაოდენობა. 



პროფესიული 
საგანმანათლებლ
ო პროგრამები; 
პროფესიული 
ჯგუფები.

ორგანიზებულად 
წარმართული 
სასწავლო პროცესი



ბუკლეტები,ნოუ
თბუქი 
,პროექტორი

დამსწრე აპლიკანტთა 
რაოდენობა; 
პროფესიულ 
პროგრამებზე 
დარეგისტრტრირებუ
ლი აპლიკანტების 
რაოდენობა.

ვებ გვერდი, 
ფეისბუქ 
გვერდი; 
ფოტო/აუდიო 
აპარატურა; 
კომპიუტერი; 
პროექტორი.

 პროფესიულ 
პროგრამებზე 
დარეგისტრტრირებუ
ლი აპლიკანტების 
რაოდენობა.



ბუკლეტები,ფლა
ერები,ბანერები

 პროფესიულ 
პროგრამებზე 
დარეგისტრტრირებუ
ლი შშმაპლიკანტების 
რაოდენობა.

ადამიანური, 
კითხვარები

შევსებული ანკეტა -
კითხვარი; კვლევის 
შედეგის ანალიზი.



ჩარჩო 
დოკუმენტი; 
პროფესიული 
სტანდარტები

დანერგილი ახალი 
პროფესიული 
საგანმანათლებლო 
პროგრამები, მათ 
შორის  ზოგადი 
განათლების საშუალო 
საფეხურის სწავლის 
შედეგებით 
ინტეგრირებული " 
სარესტორნო 
მომსახურება", 
"ლაბორატორიული 
საქმე მეთევზეობაში", 
"თევზის 
გადამუშავება", 
"ფერმერი 
მემცენარე","ფერმერობ
ა მეთევზეობაში", 
"აგრომექანიზაცია"

ადამიანური 
რესურსი; CV

კურსდამთავრებულთა 
 დასაქმების 
მაჩვენებელი



ადამიანური 
რესურსი; 

კურსდამთავრებულთა 
 დასაქმების 
მაჩვენებელი

პროექტორი , 
კომპიუტერი

აქტივობების 
რაოდებრივი 
მაჩვენებელი; 
პროფესიული 
სტუდენტების 
განათლების 
შეფასების მაჩვენებელი

ავტოსატრანსპორ
ტო საშუალება

სასწავლო გეგმის 
შესრულების 
მაჩვენებელი; 
პროფესიული 
სტუდენტების 
განათლების 
შეფასების მაჩვენებელი

ადამიანური გაფორმებული 
მემორანდუმები და 
ხელშეკრულებები



ადამიანური  პროფესიულ 
განათლების 
მასწავლებელზე 
გაცემული სიგელი.

კონკრეტული 
დავალების 
შესრულებისათვ
ის საჭირო 
რესურსები

გამოვლენილი 
წარმატებული 
პროფესიული 
სტუდენტი; 
პროფესიულ 
სტუდენტზე 
გაცემული სიგელი.

ადმიანური დატრენინგებული 
მასწავლებლების 
რაოდენობა.



პროგრამების 
მიხედვით 

საჭირო 
რესურსების 
ჩამონათვალი

სრულყოფილი 
მატერიალურ-
ტექნიკური ბაზა; 

ადამიანური წიგნების რაოდენობის 
მაჩვენებელი.



 პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებელთა 
და პროფესიულ 
სტუდენტთა 
გამოკითხვის 
კითხვარი.

გამოკითხულ  
პროფესიული 
განათლების 
მასწავლებლებისა და 
პროფესიული 
სტუდენტების ანკეტა-
კითხვართა 
რაოდენობა. 
განსახორციელებელი 
აქტივობების გეგმა.

დოკუმენტაცია მონაცემთა ბაზის 
არსებობა.

ინვოისები, 
ანგარიშ-
ფაქტურები, წინა 
წლის შედარების 
უწყისები

ბრძანებები; 
საინვენტარიზაციო 
ოქმები; სპეციალური 
ოქმი



საჭირო 
რესურსები

კეთილმოწყობილი 
ტერიტორია, 
დარგული მწვანე 
ნარგავები, 
დასრულებული 
კეთილმოწყობილი 
სკვერი

ლაბორატორიის 
გაძლერებისათვი
ს საჭირო 
რესურსები

ლაბორატორიის 
მუშაობაში ჩართულ 
პროფსეიულ 
სტუდენტთა  
რაოდენობა



სამშენებლო 
რესურსები

რეაბილიტირებული   
კოლეჯის  შენობა 

ადამიანური მყარი პარტნიორული 
ურთიერთობები სხვა 
კოლეჯებთან, 
ურთიერთგამოცდილე
ბის გაზიარება

ადამიანური ანგარიშები გაწეული 
მუშაობის შესახებ.
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