
 დამტკიცებულია სსიპ კოლეჯის ,,ფაზისი“დირექტორის  

2023 წლის  18 აგვისტოს   N 01/89  ბრძანებით 

 

 

 

  

 

 

სსიპ კოლეჯი ,,ფაზისი”  

 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი 

 

 

 

 

 
ფოთი 

2023 

 



წინამდებარე წესი არეგულირებს სსიპ კოლეჯის ,,ფაზისი” სასწავლო პროცესთან დაკავშირებულ 

საკითხებს - პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვებას, შეჩერებას, შეწყვეტას, მობილობას, 

მიღებული განათლების აღიარებას და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების შემთხვევაში სტუდენტის შემდგომი განათლებით 

უზრუნველყოფისა და სასწავლო პროცესში ინკლუზიური განათლების ინტეგრირებისა და 

ინკლუზიური სასწავლო გარემოს შექმნის მექანიზმებს.  

 

მუხლი 1. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების წინაპირობები  

1. საბაზო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაიშვება პირი, რომელსაც აქვს სულ მცირე 

საბაზო ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი.  

2. პირი, რომელსაც აქვს:  

 სულ მცირე საბაზო ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი, დაიშვება იმ საშუალო 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების 

საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები;  

 სულ მცირე სრული ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი ან მასთან გათანაბრებული 

დოკუმენტი, დაიშვება საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე.  

 უმაღლეს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე დაიშვება პირი, რომელსაც აქვს სრული 

ზოგადი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი ან მასთან გათანაბრებული დოკუმენტი.  

 

მუხლი 2. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერება/სტატუსის აღდგენა  

1. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერებად განიხილიება კოლეჯისა და პროფესიული 

სტუდენტის უფლება-მოვალეობების შესრულებისაგან გათავისუფლება პროფესიული სტუდენტის 

სტატუსის შეწყვეტის გარეშე.  

1. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერების საფუძველია:  

ა) პროფესიული სტუდენტი/სტუდენტის კანონიერი წარმომადგენლის პირადი განცხადება; 

ბ) სასამართლოს გამამტყუნებელი განაჩენის კანონიერ ძალაში შესვლა, ნაკლებად მძიმე 

დანაშაულისთვის; 

გ) სამხედრო სამსახურში გაწვევა;  

დ) ქართული ენის მოდულის დასრულება, სანამ მოხდება პროფესიული სტუდენტის შესაბამის სასწავლო 

პროცესში ჩართვა; 

ე) მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა შემთხვევები.  

3. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერების მაქსიმალური ვადაა 5 (ხუთი) წელი.  

5. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერების შესახებ საბოლოო გადაწყვეტილებას იღებს კოლეჯის 

დირექტორი ბრძანებით.  

6. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერების საფუძვლის აღმოფხვრის შემდეგ პროფესიული 

სტუდენტი სწავლას აგრძელებს იმ ეტაპიდან რა ეტაპზეც მას შეუჩერდა პროფესიული სტუდენტის 

სტატუსი.  

7.პროფესიული სტუდენტის სტატუსშეჩერებული პირი პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენის 

შესახებ წერილობით მიმართავს კოლეჯის დირექტორს.  



8.პირისათვის პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენის შესახებ საბოლოო გადაწყვეტილებას 

იღებს კოლეჯის დირექტორი ბრძანებით.  

9. კოლეჯის ლიკვიდაციის შემთხვევაში, როდესაც არ არის განსაზღვრული მისი უფლებამონაცვლე, 

სტუდენტი მიიჩნევა სტუდენტის სტატუსშეჩერებულ პირად.  

 

მუხლი 3 . პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტა  

1. პროფესიული სტუდენტის (მათ შორის სსსმ პროფესიული სტუდენტთათვის) სტატუსის შეწყვეტა 

ნიშნავს კოლეჯსა და პროფესიულ სტუდენტს შორის უფლება-მოვალეობების შესრულებისგან 

გათავისუფლებას პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენის უფლების გარეშე.  

2.პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის საფუძვლებია:  

ა) პროფესიული სტუდენტის/სტუდენტის კანონიერი წარმომადგენლის წერილობითი განცხადება 

სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის შესახებ;  

ბ)ჯანმრთელობის მდგომარეობა; 

გ) ოჯახური გარემოება; 

დ) საცხოვრებელი ადგილის შეცვლა; 

ე) საზღვარგარეთ გამგზავრება; 

ვ) პირადი/უფლებამოსილი პირის მიერ მოწოდებული პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის 

შესახებ შეტყობინება; 

ზ) პროგრამის დასრულება და შესაბამისი კვალიფიკაციის მიღება;  

თ) საგანმანათლებლო პროგრამის მოთხოვნების დადგენილ ვადებში შეუსრულებლობა; 

ი) პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერებისათვის კანონმდებლობით დადგენილი ვადის გასვლა, 

თუ არ მოხდა პროფესიული სტუდენტის სტატუსის აღდგენა; 

კ) იმ ინფორმაციის ან/და დოკუმენტაციის გაყალბება, რაც საფუძვლად დაედო პროფესიული სტუდენტის 

სტატუსის მოპოვებას;  

ლ) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული საკონტაქტო საათების 30% -ზე 

მეტის გაცდენა;  

მ) მოდულის „ ქართული ენა A2“ ან მოდულის „ქართული ენა B1“ საკონტაქტო საათების 1/3-ის გაცდენა;  

ნ) დისციპლინური პასუხისმგებლობის ზომის - სტატუსის შეწყვეტის გამოყენება;  

ო) მობილობა; 

პ) მის მიმართ სისხლის სამართლის საქმეზე გამამტყუნებელი განაჩენის კანონიერ ძალაში შესვლა; 

ჟ) გარდაცვალება;  

რ) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების პერიოდში, საწარმოს მიერ 

პროფესიულ სტუდენტთან/კანონიერ წარმომადგენელთან ხელშეკრულების შეწყვეტა პროფესიული 

სტუდენტის მიერ ხელშეკრულების პირობების დარღვევის ან/და კოლეჯში/საწარმოში 

განსახორციელებელი სწავლის შედეგ(ებ)ის შესაბამის პერიოდში მიუღწევლობის გამო;  

ს) სწავლის გაგრძელება სხვა პროფესიულ ან უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამაზე; 

უ)პროფესიული სტუდენტის სწავლის საფასურის გადაუხდელობა, ასეთის არსებობის შეთხვევაში; 

ტ)ამ წესის გათვალისწინებით, პირობით ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტის მიერ  დამატებით 

ვადაში წარსადგენი დოკუმენტაციის წარმოუდგენლობა. 

უ)კოლეჯში, სასწავლო პროცესის დაწყებიდან პირველი 3 (სამი) სასწავლო კვირის პერიოდში, 

არასაპატიო მიზეზით (გარდა შესაბამისი განცხადება/ცნობა ჯანმრთელობის მდგომარეობის შესახებ) 

გამოუცხადებლობა. 

3. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს კოლეჯის 

დირექტორი ინდივიდუალური ადმინისტრაციული სამართლებრივი აქტის საფუძველზე;  



4. თვითდაფინანსების შემთხვევაში, პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტა პროფესიული 

სტუდენტს/კანონიერ წარმომადგენელს არ ათავისუფლებს იმ ფინანსური  დავალიანების დაფარვისაგან, 

რომელიც მას წარმოეშვა პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის შესახებ დირექტორის 

ინდივიდუალური ადმინისტრაციული სამართლებრივი აქტის გამოცემამდე.  

5. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის შემთხვევაში მისი ხელახლა მოპოვება შესაძლებელია 

კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად.  

 

მუხლი 4. პროფესიული სტუდენტის  მობილობა  

1. პროფესიულ სტუდენტთა მობილობის ადმინისტრირებას და მობილობის საკითხებზე საბოლოო 

გადაწყვეტილებას იღებს კოლეჯის დირექტორი საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა 

და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 20 სექტემბრის №198/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „პროფესიული 

სტუდენტის მობილობის წესით“ დადგენილი პირობების შესაბამისად.  

2.მობილობის უფლება აქვს ნებისმიერი პროფესიული კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტს, რომლის 

ჩარიცხვა განხორციელდა კანონმდებლობით დადგენილი წესით და მობილობის დროისათვის 

წარმოადგენს კოლეჯის ან სხვა პროფესიული საგანმანათლებლო კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტს. 

ასევე პირს, რომელსაც მობილობის განხორციელების მომენტისთვის შეჩერებული აქვს პროფესიული 

სტუდენტის სტატუსი.  

4. მობილობის წესით ჩარიცხვის მსურველი პროფესიული სტუდენტი კოლეჯში მიმართავს განცხადებით 

მობილობის მსურველად რეგისტრაციის თაობაზე. კოლეჯი უფლებამოსილია სისტემიდან დამატებით 

მოიპოვოს ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტის სტატუსის, არსებობის შემთხვევაში სტატუსის 

შეჩერების, საფუძვლების და მის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შესახებ.  

5. მობილობის მსურველი პირის მიერ წარმოსადგენი დოკუმენტაციის ჩამონათვალი განისაზღვრება 

კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით.  

6. მობილობის მსურველ პირთა განცხადებების განხილვის მიზნით, კოლეჯის დირექტორმა 

შესაძლებელია შექმნას კომისია. კომისიის მიერ განხილვის შედეგები ეცნობება დირექტორს, რომელიც 

იღებს საბოლოო გადაწყვეტილებას პროფესიულ სტუდენტთა ჩარიცხვის ან ჩარიცხვაზე უარის თქმის 

შესახებ.  

7. მობილობა შესაძლებელია განხორციელდეს „ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოსა და სწავლის 

სფეროების კლასიფიკატორის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლების, მეცნიერების, 

კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 10 აპრილის №69/ნ ბრძანების პირველი მუხლით 

დამტკიცებული „ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს“ ერთი და იმავე დონის შესაბამისი 

კვალიფიკაციის მიმნიჭებელი პროგრამის ფარგლებში.  

8. მობილობის უფლებით პროფესიული სტუდენტი ისარგებლებს მხოლოდ იმ პროგრამის ფარგლებში, 

რომელზე დაშვების წინაპირობასაც ის აკმაყოფილებს.  

9. ერთი და იმავე ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული პროგრამის ფარგლებში 

მობილობა შესაძლებელია განხორციელდეს ნებისმიერ დროს, მაგრამ  არაუგვიანეს შესაბამისი 

პროგრამით განსაზღვრული სწავლის დასრულებამდე ერთი თვით ადრე.  

10. სხვადასხვა ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი პროფესიული პროგრამის ფარგლებში 

მობილობის შემთხვევაში პროფესიული სტუდენტის პროგრამაზე ჩარიცხვა შესაძლებელია 

განხორციელდეს არაუგვიანეს შესაბამის პროგრამაზე სწავლის დაწყებიდან ორი კვირის ვადაში.  

11. კოლეჯი უფლებამოსილია პროფესიულ სტუდენტს შესთავაზოს მობილობა თუ:  



ა) სწავლის მიმდინარეობისას ჯგუფში დარჩა პროფესიულ სტუდენტთა არასაკმარისი რაოდენობა და 

კოლეჯს არ ჰყავს ამავე სპეციალობაში სხვა ჯგუფი;  

ბ) გაუქმდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა;  

გ) კოლეჯი ვერ უზრუნველყოფს ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებების შესრულებას.  

12. შიდა და გარე მობილობის ფარგლებში კრედიტების აღიარებას ახორციელებს კოლეჯი. აღიარება 

ფორმდება კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით, რომელშიც მიეთითება მობილობის მსურველი 

პროფესიული სტუდენტის მიერ გავლილი საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისობა მიმღები, ხოლო 

შიდა მობილობის შემთხვევაში – კოლეჯის სხვა პროგრამასთან, ასევე აღიარებული სწავლის შედეგები და 

კრედიტების რაოდენობა. საჭიროების შემთხვევაში კოლეჯი პროფესიული სტუდენტის ინტერესების 

გათვალისწინებით ადგენს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას.  

13. კოლეჯი, ამ წესით გათვალისწინებული პირობებისა და მობილობის მსურველი პროფესიული 

სტუდენტის თანხმობის საფუძველზე, გამოსცემს ბრძანებას პროფესიული სტუდენტის მობილობით 

ჩარიცხვის თაობაზე და ინფორმაციას კანონმდებლობით დადგენილი წესით ასახავს განათლების 

მართვის საინფორმაციო სისტემაში.  

 

მუხლი 5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის, გაუქმების შემთხვევაში სტუდენტის შემდგომი 

განათლებით უზრუნველყოფის მექანიზმები.  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების შემთხვევაში კოლეჯი 

უზრუნველყოფს პროფესიული სტუდენტის შემდგომი განათლებისათვის აუცილებელი ღონისძიებების 

გატარებას.  

2. კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შეცვლის ან გაუქმების შემთხვევაში, კოლეჯი სტუდენტთან 

შეთანხმების გზით, უზრუნველყოფს მის გადაყვანას ამავე კოლეჯის სხვა პროგრამაზე, ხოლო თუკი ეს 

ვერ ხერხდება მობილობისათვის დადგენილ წესებთან შეუსაბამობის გამო, კოლეჯი სტუდენტს 

შესთავაზებს გარე მობილობას და თანხმობის შემთხვევაში უზრუნველყოფს მის გადაყვანას იმ 

ალტერნატიულ საგანმანათლებლო კოლეჯიში, რომელთანაც გაფორმებული აქვს მემორანდუმი 

ურთიერთთანამშრომლობის შესახებ.  

3. პროგრამებზე კოლეჯისათვის ფინანსურად და სწავლის ორგანიზებისათვის სწავლის მსურველთა 

არასაკმარისი რაოდენობის შემთხვევაში, მათთან ერთად განიხილება მონათესავე საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე სწავლის გაგრძელების შესაძლებლობა, განისაზღვრება განსხვავებულ დისციპლინათა 

სწავლებისა და ცოდნის, უნარ-ჩვევების შეძენის ვადები, რაც ფორმდება კოლეჯის დირექტორის 

ბრძანებით.  

 

მუხლი 6. ფორმალური განათლების აღიარება  

1. ფორმალური განათლების აღიარებას ახდენს კოლეჯი საქართველოს განათლების, მეცნიერების, 

კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2020 წლის 28 დეკემბრის №121/ნ ბრძანებით დამტკიცებული 

„ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების წესისა“ და 

წინმდებარე წესის შესაბამისად.  

2. ფორმალური განათლების აღიარება დასაშვებია, თუ:  



2.1. საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული და მიღწეული სწავლის შედეგები ერთნაირადაა 

ფორმულირებული ან ფორმულირებაში არსებობს მცირედი განსხვავება, რომელიც გამოწვეულია 

ენობრივი თავისებურებით ან/და სწავლის შედეგების განსხვავებული სტრუქტურირებით და ხელს არ 

უშლის მათ იდენტურად მიჩნევას. ამასთან, სწავლის შედეგები ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

შესაბამისი დონის აღმწერის გათვალისწინებით ერთმანეთთან თავსებადია;  

2.2. მიღწეული სწავლის შედეგები ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს შესაბამისი დონის აღმწერის 

გათვალისწინებით აღემატება საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებულ სწავლის შედეგებს.  

3. ფორმალური განათლების აღიარების მსურველი (შემდგომში – განმცხადებელი) უფლებამოსილია, 

მოითხოვოს ფორმალური განათლების აღიარება, მხოლოდ მის მიერ საქართველოს კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვების შემდეგ. თუ პირის მიერ გავლილი 

მოდულის კრედიტები იდენტურია კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მოდულისა, 

მისი აღიარება ხდება ავტომატურად.  

4. ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარებასთან დაკავშირებული 

ადმინისტრაციული წარმოების ვადა შეადგენს 1 თვეს განცხადების წარმოებაში მიღების დღიდან.  

5. ფორმალური განათლების აღიარების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს:  

5.1. კოლეჯისთვის განცხადების წარდგენა;  

5.2. კომისიის შექმნა კოლეჯის დირექტორის ბრძანების საფუძველზე;  

5.3. კომისიის მიერ განცხადებისა და თანდართული დოკუმენტაციის განხილვა/ შეფასება;  

5.4. კომისიის მიერ გადაწყვეტილების მიღება;  

5.5. კოლეჯის დირექტორის მიერ ბრძანების გამოცემა კომისიის მიერ მიღებულ გადაწყვეტილებასთან 

დაკავშირებით.  

6. კოლეჯი უზრუნველყოფს ფორმალური განათლების აღიარების პროცესთან დაკავშირებული 

ინფორმაციის დაინტერესებული პირებისათვის ხელმისაწვდომობას შემდეგნაირად:  

6.1. წინამდებარე წესი განთავსებულია საჯაროდ, კოლეჯის ვებ-გვერდზე;  

6.2. პირის მიერ პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვებისთანავე მას დაწვრილებით განემარტება 

ფორმალური განათლების აღიარების შესაძლებლობები, აღნიშნულის საფუძვლები და შესაბამისი 

პროცედურები და წესები.  

7. განმცხადებლის მიერ კოლეჯისათვის წერილობითი ფორმით წარდგენილი განცხადება უნდა 

შეიცავდეს შემდეგ მონაცემებს:  

7.1. კოლეჯის დასახელებას;  

7.2. განმცხადებლის სახელსა და გვარს, ფაქტობრივ და იურიდიულ მისამართს;  

7.3. განმცხადებლის ელექტრონული ფოსტის მისამართს;  

7.4. განმცხადებლის ტელეფონის ნომერს;  

7.5. განცხადების შევსების ადგილსა და თარიღს;  

7.6. მოთხოვნას, კერძოდ, მითითებას იმ სწავლის შედეგზე/შედეგებზე, რომლის აღიარებასაც ითხოვს 

განმცხადებელი;  

7.7. განმცხადებლის ხელმოწერას;  

7.8. განცხადებაზე დართული საბუთების ნუსხას.  



8. წინამდებარე პუნქტით გათვალისწინებულ განცხადებას უნდა ერთვოდეს:  

8.1. განმცხადებლის პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი;  

8.2. თუ აღიარების მსურველი წარმოდგენილია წარმომადგენლით, უფლებამოსილების 

დამადასტურებელი დოკუმენტი;  

8.3. ფორმალური განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტი (სახელმწიფოს მიერ აღიარებული 

სერტიფიკატი და მისი დანართი (ასეთის კანონმდებლობით გათვალისწინებულ 

შემთხვევაში)/უმაღლესი ან პროფესიული განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო დოკუმენტი – 

დიპლომი და მისი დანართი/ზოგადი განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო დოკუმენტი) ან მისი 

ნოტარიულად დამოწმებული ასლი, ან ცნობა, რომელიც ადასტურებს ფორმალური განათლების 

ფარგლებში მიღწეულ კონკრეტულ სწავლის შედეგებს, გარდა წინამდებარე მუხლის მე-9 პუნქტით 

გათვალისწინებული შემთხვევისა.  

9. წინამდებარე მუხლის მე-7 პუნქტით გათვალისწინებულ განცხადებას შესაძლებელია ერთვოდეს 

ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების თავსებადობის დასადგენად 

კოლეჯის/პროფესიული მომზადების ან/და პროფესიული გადამზადების პროგრამის 

განმახორციელებელი იურიდიული პირის მიერ გაცემული ნებისმიერი დოკუმენტი, რომელიც შეიცავს 

ინფორმაციას ასაღიარებელი სწავლის შედეგის მიღწევის თაობაზე, გარდა წინამდებარე მუხლის მე-9 

პუნქტით გათვალისწინებული შემთხვევისა.  

10. კოლეჯის სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერი 3 სამუშაო დღის ვადაში ამოწმებს 

განცხადების შესაბამისობას წინამდებარე მუხლის მოთხოვნებთან. თუ განმცხადებელი კოლეჯის არ 

წარუდგენს საქმის გადაწყვეტისათვის არსებითი მნიშვნელობის მქონე რომელიმე დოკუმენტს, კოლეჯი 

განმცხადებელს განუსაზღვრავს არანაკლებ 15 სამუშაო დღის ვადას, რომლის განმავლობაშიც 

განმცხადებელმა უნდა წარადგინოს შესაბამისი დოკუმენტაცია. აღნიშნულის შესახებ კოლეჯი ახდენს 

განმცხადებლის ინფორმირებას ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით.  

11. კოლეჯის მიერ წინამდებარე მუხლის მე-10 პუნქტით განსაზღვრულ ვადაში განცხადების განხილვის 

ვადის დინება შეჩერებულად ითვლება.  

12. თუ კოლეჯის მიერ დადგენილ ვადაში განმცხადებელი არ წარადგენს შესაბამის დოკუმენტს, 

კოლეჯის დირექტორი გამოსცემს ბრძანებას განცხადების განუხილველად დატოვების შესახებ.  

13. განცხადების წარმოებაში მიღების შემდეგ წინამდებარე მუხლის 5.2. პუნქტის საფუძველზე შექმნილი 

კომისია (შემდგომში - კომისია) უზრუნველყოფს განმცხადებლის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის 

შეფასებას.  

14. კომისია შედგება 3 წევრისგან. კომისიის შემადგენლობაში შედის:  

14.1.კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერი;  

14.2.შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი მოდულის 

განმახორციელებელი პირი;  

14.3.კოლეჯის იურისტი.  

15. კოლეჯს უფლება აქვს განმცხადებელი მოიწვიოს კომისიის განხილვაზე, თუ მისი მონაწილეობა 

აუცილებელია წარმოების მიზნებიდან გამომდინარე.  

16. კომისიის თავმჯდომარეს და მდივანს თავისი შემადგენლობიდან ირჩევენ კომისიის წევრები. კომისია 

უფლებამოსილია განიხილოს საკითხი, თუ მას ესწრება კომისიის წევრთა უმრავლესობა.  

17. კომისიის მიერ გადაწყვეტილება მიღებულად ითვლება, თუ მას მხარს დაუჭერს დამსწრე წევრთა 

უმრავლესობა. ხმათა თანაბრად გაყოფის შემთხვევაში გადამწყვეტია კომისიის თავმჯდომარის ხმა.  



18. კომისიის გადაწყვეტილება აისახება კომისიის სხდომის ოქმში, რომელსაც ხელს აწერენ კომისიის 

თავმჯდომარე და მდივანი.  

19. კომისიის წევრი ვალდებულია განაცხადოს განმცხადებელთან არსებული ინტერესთა კონფლიქტისა 

და თვითაცილების შესახებ, შესაბამისი საფუძვლის მითითებით. ინტერესთა კონფლიქტად მიიჩნევა 

საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 92-ე მუხლით დადგენილი გარემოების არსებობა. 

20. კომისია კენჭს უყრის თვითაცილების/აცილების შესახებ საკითხს. გადაწყვეტილების მიღებაში 

მონაწილეობას არ იღებს კომისიის ის წევრი, რომელმაც დააყენა თვითაცილება/რომლის მიმართაც 

დაყენებულია აცილება. კომისიის წევრი თვითაცილებულად/აცილებულად ითვლება კომისიის მიერ 

შესაბამისის გადაწყვეტილების მიღების მომენტიდან.  

21. კომისია უზრუნველყოფს წარმოდგენილი განაცხადისა და დოკუმენტაციის შესწავლას იმის 

დასადგენად, არსებობს თუ არა წინამდებარე მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული აღიარების 

საფუძვლები. იგი არ არის უფლებამოსილი განმცხადებლის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების 

დადასტურების მიზნით განახორციელოს მისი შეფასება.  

22. კომისია წარმოდგენილი განცხადებისა და დოკუმენტაციის შესწავლის შემდეგ იღებს ერთერთ შემდეგ 

გადაწყვეტილებას:  

22.1.ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგის/შედეგების აღიარების შესახებ; 

22.2.ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგის/შედეგების აღიარებაზე უარის 

თქმის შესახებ.  

23. განმცხადებელს აღიარების გზით კრედიტი ენიჭება მოდულით გათვალისწინებული სწავლის 

შედეგის აღიარების შემთხვევაში. სწავლის შედეგების აღიარების შემთხვევაში პირს ენიჭება იმ 

პროგრამით განსაზღვრული კრედიტების რაოდენობა, რომლის მიზნებისთვისაც მოხდა სწავლის 

შედეგების აღიარება.  

24. კომისიის გადაწყვეტილება უნდა იყოს დასაბუთებული. მასში მითითებული უნდა იყოს ის სწავლის 

შედეგი/შედეგები, რომელთა აღიარებაც განხორციელდა ან რომელთა აღიარებაზეც განმცხადებელს 

ეთქვა უარი შესაბამისი დასაბუთებით.  

25. კომისიის გადაწყვეტილების საფუძველზე კოლეჯის დირექტორის მიერ გამოიცემა ბრძანება, 

რომელშიც მითითებული უნდა იყოს:  

25.1.კოლეჯის დასახელება;  

25.2. განმცხადებლის ვინაობა;  

25.3.იმ საგანმანათლებლო პროგრამის/მოდულის/სასწავლო კურსის სახელწოდება, რომლის სწავლის 

შედეგები უღიარდა/სწავლის შედეგები არ უღიარდა პროფესიულ სტუდენტს;  

25.4.აღიარებული კრედიტების რაოდენობა;  

25.5.გადაწყვეტილების მიღების თარიღი და ადგილი;,  

25.6.გადაწყვეტილების გასაჩივრების წესი და ვადა.,  

26. კოლეჯი ვალდებულია, გადაწყვეტილება განმცხადებელს აცნობოს დირექტორის ბრძანების 

გამოცემიდან 3 სამუშაო დღის ვადაში ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით.  

27. პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის 

შედეგის/შედეგების აღიარებაზე უარის თქმის შესახებ გადაწყვეტილების გაცნობიდან 3 სამუშაო დღის 

განმავლობაში აპელაციის წესით ერთჯერადად გაასაჩივროს აღნიშნული გადაწყვეტილება დირექტორის 

სახელზე წარდგენილი პირადი/კანონიერი წარმომადგენლის/მხარდამჭერის საჩივრის საფუძველზე. 

მოცემულ შემთხვევაში საჩივარის რეგისტრაციიდან სამი სამუშაო დღის განმავლობაში საქმისწარმოების 



მენეჯერი ამოწმებს აღნიშნული საჩივრის შესაბამისობას საქართველოს კანონით „საქართველოს ზოგადი 

ადმინისტრაციული კოდექსით“ დადგენილ მოთხოვნებთან (თუ კი საჩივარი შეუსაბამოა აღნიშნულ 

მოთხოვნებთან, საქმის წარმოების მენეჯერი წერილობით განუსაზღვრავს საჩივრის ავტორს 5 დღის 

ვადას ხარვეზის გამოსწორებისათვის), რის შემდგომაც დირექტორის ბრძანების საფუძველზე იქმნება 

სააპელაციო კომისია და განისაზღვრება საკითხის განხილვის ვადა, რომელიც არ უნდა აღემატებოდეს 

ერთ კვირას. განხილვის დაწყების შესახებ დაუყონებლივ ეცნობება საჩივრის ავტორს და განემარტება 

მისი უფლებები და მოვალეობები აღნიშნული განხილვის ფარგლებში.  

28. სააპელაციო კომისიის შემადგენლობაში შედიან: დირექტორი, სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის მენეჯერი, დარგის სპეციალისტი - პროფესიული განათლების მასწავლებელ(ებ)ი 

(პროფესიული განათლების მასწავლებელის შემთხვევაში უნდა გამოირიცხოს ინტერესთა კონფლიქტი). 

კომისია საოქმო დადგენილების სახით აფორმებს პასუხს პროფესიული სტუდენტის საჩივარზე. 

აღნიშნული პასუხი პროფესიულ სტუდენტს უნდა ეცნობოს დაუყოვნებლივ ფოსტის ან/და 

ელექტრონული ფოსტის მეშვეობით.  

29. ფორმალური განათლების აღიარების შედეგები და წარმოებასთან დაკავშირებული დოკუმენტები 

აისახება სსიპ – განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემის მიერ წარმოებულ შესაბამის განათლების 

მართვის საინფორმაციო სისტემაში კოლეჯის ელექტრონული საინფორმაციო სისტემების მართვის 

სპეციალისტის მიერ.  

30. უცხო ქვეყნის საგანმანათლებლო კოლეჯიში მიღებული კვალიფიკაციის ან უცხო ქვეყნის 

საგანმანათლებლო კოლეჯიში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარება ხდება სამინისტროს მიერ 

დადგენილი წესით.  

31. უცხო ქვეყნის საგანმანათლებლო დოკუმენტის მქონე პირის პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე ჩარიცხვა ხდება პროფესიული სტუდენტის სტატუსის მოპოვებისათვის წინამდებარე წესით 

გათვალისწინებული პროცედურის შესაბამისად, უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების 

დამადასტურებელი დოკუმენტის საფუძველზე.  

32. პირის მიერ ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მიღებული განათლების აღიარებას მათი სამოქმედო 

ტერიტორიების მიხედვით, ახდენს საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 

სამინისტრო, აფხაზეთის ავტონომიური რესპუბლიკის განათლებისა და კულტურის სამინისტრო ან 

ყოფილი სამხრეთ ოსეთის ავტონომიური ოლქის ტერიტორიაზე შექმნილი დროებითი 

ადმინისტრაციულ-ტერიტორიული ერთეულის ადმინისტრაცია, კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

მუხლი 7. არაფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარება 

1.არაფორმალური განათლება არის მთელი სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის სისტემის ნაწილი, 

რომელიც გულისხმობს ფორმალური განათლების მიღმა ,,ცოდნისა და გაცნობიერების“, „უნარის“  ან/და 

„პასუხისმგებლობისა და ავტონომიურობის“  შეძენას. 

2. არაფორმალური განათლების აღიარების მიზანია არაფორმალური განათლების აღიარების მსურველი 

პირისთვის ფორმალური განათლების მიღმა მიღწეული სწავლის შედეგების დადასტურება, მთელი 

სიცოცხლის განმავლობაში სწავლის, პიროვნული განვითარების, სწავლის გაგრძელების ან/და 

კვალიფიკაციის მინიჭების ან/და დასაქმების/კარიერული ზრდის/თვითდასაქმების ხელშეწყობისთვის.  

 

მუხლი 8. არაფორმალური განათლების აღიარების პროცესი  

1. არაფორმალური განათლების აღიარების პროცესი მოიცავს შემდეგ ეტაპებს:  

ა) გაცხადების წარდგენა;  

ბ) კონსულტირება/დოკუმენტირება;  



გ) შეფასება;  

დ) გადაწყვეტილების მიღება.  

2. კომისიის გადაწყვეტილებით შეფასების ეტაპი შესაძლოა მოიცავდეს გამოცდას.  

3. არაფორმალური განათლების აღიარების პროცესის უზრუნველყოფის მიზნით კოლეჯი 

უფლებამოსილია, ამ წესისა და საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 

მინისტრის 2019 წლის 6 სექტემბრის №188/ნ ბრძანებით დამტკიცებული „არაფორმალური განათლების 

ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების აღიარების წესის“ დანართი №1-ით გათვალისწინებული 

განაცხადისა და დანართი №2-ით განსაზღვრული მაძიებლის კონსულტირების ფორმის შესწავლისა და 

გადაწყვეტილების მიღების მიზნით შექმნას აღიარების კომისია.  

4. კოლეჯი ვალდებულია უზრუნველყოს არაფორმალური განათლების აღიარების პროცესთან 

დაკავშირებული ინფორმაციის, ამ წესისა და სხვა სამართლებრივი აქტების დაინტერესებული 

პირებისათვის ხელმისაწვდომობა.  

5. არაფორმალური განათლების აღიარების მიზნით მაძიებელი მიმართავს კოლეჯს შესაბამისი 

კვალიფიკაციისა და დონის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ნაწილში:  

ა) აღიარების მოთხოვნის შესახებ განაცხადის საფუძველზე, აღიარების მსურველი ხვდება 

არაფორმალური პროფესიული განათლების აღიარების შესახებ კონსულტაციის გაწევაზე პასუხისმგებელ 

პირს (შემდგომში - კონსულტანტი), რომელიც კონსულტაციას უწევს პირს არაფორმალური განათლების 

აღიარების შესახებ;  

ბ) არაფორმალური განათლების აღიარების მიზნით კონსულტანტი უზრუნველყოფს:  

ბ.ა) პირის ინფორმირებას არაფორმალური განათლების, მისი აღიარების მიზნებისა და შედეგების 

შესახებ;  

ბ.ბ) პირს აწვდის ინფორმაციას არაფორმალური განათლების აღიარებისათვის წარსადგენი 

დოკუმენტაციის, პროცედურების, ეტაპების, მოსალოდნელი შედეგებისა და ასევე დაწესებული 

საფასურის შესახებ;  

ბ.გ) უზრუნველყოფს პირის ინფორმირებას მისთვის სასურველი პროფესიული სტანდარტით 

გათვალისწინებული ცონდნის, უნარებისა და ავტონომიურობის ფლობის შესახებ;  

ბ.დ) ეხმარება პირს მაძიებლის კონსულტირების ფორმის მეშვეობით განსაზღვროს არაფორმალურად 

შეძენილი პროფესიული კომპეტენციები და არსებობის შემთხვევაში დაადასტუროს ისინი შესაბამისი 

დოკუმენტაციით;   

ბ.ე) პირს განუმარტავს არაფორმალური განათლების აღიარების ეტაპებს;  

ბ.ვ) შუამდგომლობს შესაბამისი დარგის სპეციალისტებთან არაფორმალური განათლების 

აღიარებისათვის პირისთვის მნიშვნელოვანი საკითხების შესახებ.  

მუხლი 9. განცხადების წარდგენა 

1. მაძიებელმა ან მისმა კანონიერმა წარმომადგენელმა  დაწესებულებას უნდა წარუდგინოს: 

ა) განცხადება; 

ბ) პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 

გ) არსებობის შემთხვევაში, არაფორმალური განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტ(ებ)ი: შრომითი 

ხელშეკრულებ(ებ)ის ასლი, სამუშაოს აღწერილობა, ცნობა სამუშაო ადგილიდან, სერტიფიკატი და ა.შ. 

2. განცხადება წარმოდგენილი უნდა იყოს წერილობითი ფორმით და შეიცავდეს: 

ა) დაწესებულების დასახელებას; 

ბ) მაძიებლის სახელსა და გვარს, ფაქტობრივ და იურიდიულ მისამართს; 

გ) ელ-ფოსტას; 



დ) ტელეფონის ნომერს; 

ე) განცხადების შევსების ადგილსა და თარიღს; 

ვ) არაფორმალური განათლების აღიარების შესახებ მაძიებლის მოთხოვნას, მისი დასაქმების/განათლების 

სფეროს, არაფორმალური განათლების აღიარების მიზანს; 

ზ) მაძიებლის ხელმოწერას; 

თ) განცხადებაზე დართული საბუთების ნუსხას, მათი არსებობის შემთხვევაში. 

მუხლი 10. კონსულტირება/დოკუმენტირება 

1. არაფორმალური განათლების აღიარების შესახებ კონსულტირების მიზნით, მაძიებელი წერილობით 

მიმართავს დაწესებულებას. 

2. კონსულტირება ხორციელდება კონსულტაციის გაწევაზე პასუხისმგებელი პირის (შემდგომში – 

კონსულტანტი) მიერ. 

3. კონსულტანტი არის სსიპ – განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის 

ბრძანებით დამტკიცებული წესის შესაბამისად სერტიფიცირებული პირი. 

4. კონსულტანტი უზრუნველყოფს მაძიებლის კონსულტირებას: 

ა) არაფორმალური განათლების აღიარების მიზნების შესახებ; 

ბ) არაფორმალური განათლების აღიარებისათვის წარსადგენი დოკუმენტაციის, პროცედურების, 

ეტაპებისა და მოსალოდნელი შედეგების შესახებ; 

გ) არაფორმალური განათლების აღიარებასთან დაკავშირებული სხვა დამატებითი მოთხოვნებისა და 

საჭიროებების შესახებ. 

5. კონსულტირების შედეგად, კონსულტანტი ავსებს ამ წესის დანართი №2-ით გათვალისწინებულ 

კონსულტირების ფორმას და მასთან ერთად კომისიის წინაშე წარადგენს ინფორმაციას მაძიებლისა და 

მის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის შესახებ. 

6. კონსულტირების ფორმის შევსებისას, კონსულტირების ეტაპზე კონსულტანტი განხილული თემებისა 

და შესაბამისი აქტივობების შესახებ მაძიებლის მიერ მიწოდებული ინფორმაციისა და წარდგენილი 

მტკიცებულებების საფუძველზე, ახდენს მაძიებლის გამოცდილების იდენტიფიცირებას, რის შედეგადაც 

იგი ადგენს  არაფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული, თუ რომელი სწავლის შედეგ(ებ)ია 

იდენტიფიცირებული. 

7. არაფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგების იდენტიფიცირების 

შედეგად, კონსულტანტი ავსებს კონსულტირების ფორმის მე-3 ველს, რომელშიც მიეთითება: 

პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის/მოდულის სწავლის შედეგ(ებ)ის დასახელება, 

არაფორმალურ გარემოში მიღწეული სწავლის შედეგი, მაძიებლის მიერ აღწერილი შესრულების 

კრიტერიუმი, მტკიცებულებები, რომლებიც ადასტურებენ მითითებულ გარემოებებს. 

8. კონსულტანტი კონსულტირების ფორმაში ასევე ასახავს ინფორმაციას მაძიებლის კომპეტენციების 

შესახებ და აღწერს მათ. 

 

მუხლი 11. კომისიის შექმნა და საქმიანობის წესი  

1. შეფასების პროცესის წარმართვისათვის დაწესებულება ქმნის კომისიას, რომელიც შედგება არანაკლებ 

3 წევრისაგან. 

2. კომისიაში უზრუნველყოფილი უნდა იყოს შემდეგი პირების წარმომადგენლობა: 



ა) შესაბამისი სფეროს სპეციალისტი – დამსაქმებლების ან/და დამსაქმებელთა/დარგობრივი 

გაერთიანების წარმომადგენელი; 

ბ) შესაბამისი სფეროს პროფესიული განათლების მასწავლებელი; 

გ) დაწესებულების წარმომადგენელი. 

3. საჭიროების შემთხვევაში დაწესებულება უფლებამოსილია კომისიის შემადგენლობაში შეიყვანოს 

დამატებით სხვა პირ(ებ)ი. 

4. კომისიის თავმჯდომარეს თავისი შემადგენლობიდან, ხმათა უმრავლესობით ირჩევენ კომისიის 

წევრები. 

5. კომისია უფლებამოსილია განიხილოს საკითხი, თუ მას ესწრება კომისიის წევრთა უმრავლესობა. 

6. კომისიის მიერ გადაწყვეტილება მიღებულად ითვლება, თუ მას მხარს დაუჭერს დამსწრე წევრთა 

უმრავლესობა. ხმების გაყოფის შემთხვევაში გადამწყვეტია კომისიის თავმჯდომარის ხმა. 

7. კომისიის გადაწყვეტილება აისახება კომისიის სხდომის ოქმში, რომელსაც ხელს აწერენ კომისიის 

თავმჯდომარე და მდივანი. 

8. კომისიის წევრი ვალდებულია განაცხადოს დაწესებულებასთან არსებული ინტერესთა კონფლიქტისა 

და თვითაცილების შესახებ, შესაბამისი საფუძვლის მითითებით. ინტერესთა კონფლიქტად მიიჩნევა 

საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის 92-ე მუხლით დადგენილი გარემოების არსებობა. 

9. კომისია კენჭს უყრის თვითაცილების/აცილების შესახებ საკითხს. გადაწყვეტილების მიღებაში 

მონაწილეობას არ იღებს კომისიის ის წევრი, რომელმაც დააყენა თვითაცილება/რომლის მიმართაც 

დაყენებულია აცილება. კომისიის წევრი თვითაცილებულად/აცილებულად ითვლება კომისიის მიერ 

შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღების მომენტიდან. 

მუხლი 12. კომისიის მიერ საკითხის შესწავლა, გადაწყვეტილების მიღება გამოცდის ჩატარების შესახებ 

1. შეფასების ეტაპზე კომისია შეისწავლის მაძიებლის მიერ წარდგენილ კონსულტირების ფორმას, მასზე 

თანდართულ დოკუმენტაციას და ადგენს სწავლის შედეგების დადასტურების შესაძლებლობას.  

2. კომისია უფლებამოსილია, მაძიებელს მოსთხოვოს დამატებითი დოკუმენტ(ებ)ის წარდგენა და/ან 

მიიღოს გადაწყვეტილება არაფორმალური განათლების აღიარების მიზნით გამოცდის ჩატარების (მათ 

შორის, სამუშაო ადგილზე დაკვირვების/გამოცდის) და/ან სხვა ტიპის  შეფასების) შესახებ. ასევე, 

კონსულტანტისგან გამოითხოვოს მაძიებლის შესახებ დამატებითი ინფორმაცია. 

3. არაფორმალური განათლების აღიარების მიზნით გამოცდის ჩატარების ან/და სხვა ტიპის შეფასების 

შესახებ გადაწყვეტილების მიღების შედეგად, კომისია უფლებამოსილია განსაზღვროს შეფასების ან/და 

გამოცდის ჩატარების ორგანიზების საკითხები ან/და შექმნას საგამოცდო კომისია ან/და განსაზღვროს 

შეფასების პროცესში/გამოცდაზე ჩასართავი პირი/პირები. 

4. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე პირების არაფორმალური განათლების 

აღიარების პროცესის წარმართვისათვის სავალდებულოა საგამოცდო კომისიის შექმნა. 

მუხლი 13.  მაძიებლის გამოცდა 

1. საგამოცდო კომისია შედგება მასწავლებლებისგან და შესაბამისი სფეროს დამსაქმებლის 

წარმომადგენლებისაგან. საგამოცდო კომისიის მუშაობაში შესაძლებელია მონაწილეობა მიიღოს 

კონსულტანტმა, საგამოცდო კომისიის თანხმობის საფუძველზე. 



2. მე-11 მუხლის მე-4 პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, საგამოცდო კომისიის წევრთა შორის 

არიან ინკლუზიური განათლების მიმართულების კომპეტენციის მქონე პირები, ხოლო საგამოცდო 

კომისია გამოცდის მეთოდების მოდიფიცირებას ახდენს მაძიებლის ინდივიდუალური საჭიროებების 

გათვალისწინებით. 

3. დაწესებულება ვალდებულია უზრუნველყოს მაძიებლის ინფორმირება წერილობით, ზეპირად ან 

ელექტრონული კომუნიკაციის საშუალებით შეფასების მეთოდების/ფორმებისა და პროცედურის 

შესახებ, ასევე გამოცდის/გამოცდების ჩატარების დროისა და ადგილის შესახებ. 

4. ასაღიარებელი სწავლის შედეგების სპეციფიკის გათვალისწინებით, გამოცდა შეიძლება ჩატარდეს 

წერილობით, ზეპირი ან/და პრაქტიკული დავალების შესრულებით. მაძიებლის პრაქტიკული 

კომპეტენციების შემოწმების მიზნით გამოცდა/შეფასება ტარდება საგანმანათლებლო დაწესებულების 

ან/და დამსაქმებლის ბაზაზე. 

5.  მაძიებლისთვის გამოცდის ჩატარების შემთხვევაში კომისია განიხილავს საგამოცდო კომისიის მიერ 

ჩატარებული გამოცდის შედეგებს. 

6. არაფორმალური განათლების აღიარების მიზნით განმეორებითი გამოცდა არ ინიშნება.  

 

მუხლი 14. გადაწყვეტილების მიღება  

1. არაფორმალური განათლების აღიარება ხორციელდება პროფესიულ საგანმანათლებლო სტანდარტში 

ან/და მოდულში განსაზღვრული სწავლის შედეგ(ებ)ის შეფასების და დადასტურების გზით. 

2. კომისია იღებს შემდეგ ერთ-ერთ გადაწყვეტილებას:  

ა) არაფორმალური განათლების აღიარების შესახებ;  

ბ) არაფორმალური განათლების ნაწილობრივი აღიარების შესახებ;  

გ) არაფორმალური განათლების აღიარებაზე უარის თქმის შესახებ.  

3. არაფორმალური განათლების აღიარებასთან დაკავშირებული გადაწყვეტილება მოიცავს: 

ა) დაწესებულების დასახელებას; 

ბ) მაძიებლის ვინაობას; 

გ) გადაწყვეტილების მიღების თარიღსა და ადგილს; 

დ) გადაწყვეტილების გასაჩივრების წესსა და ვადას. 

4. გარდა ამ მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული ინფორმაციისა: 

ა) არაფორმალური განათლების აღიარების შესახებ გადაწყვეტილებაში მოცემული უნდა 

იყოს  ინფორმაცია იმის შესახებ, თუ რომელი პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის ან/და 

მოდულის სწავლის შედეგები დაადასტურა პირმა; 

ბ) არაფორმალური განათლების ნაწილობრივი აღიარების შესახებ გადაწყვეტილებაში მოცემული უნდა 

იყოს  ინფორმაცია იმის შესახებ, თუ რომელი პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის ან/და 

მოდულის სწავლის შედეგები   დაადასტურა პირმა, ასევე ინფორმაცია იმის შესახებ, თუ რომელი 

პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის ან/და მოდულის სწავლის შედეგები ვერ დაადასტურა 

პირმა, შესაბამისი დასაბუთებით; 



გ) არაფორმალური განათლების აღიარებაზე უარის თქმის  შესახებ გადაწყვეტილებაში მოცემული უნდა 

იყოს  ინფორმაცია იმის შესახებ, თუ რომელი პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის ან/და 

მოდულის სწავლის შედეგები ვერ დაადასტურა პირმა შესაბამისი დასაბუთებით. 

5. კომისიის გადაწყვეტილების საფუძველზე გამოიცემა დაწესებულების უფლებამოსილი პირის 

ბრძანება აღიარების დადასტურებაზე, ნაწილობრივ აღიარებაზე ან აღიარებაზე უარის თქმის შესახებ. 

6. არაფორმალური განათლების აღიარების დადასტურების შესახებ ბრძანების საფუძველზე 

დაწესებულების მიერ, მაძიებლის სახელზე გაიცემა: 

ა)  მოდულით/მოდულებით განსაზღვრული სწავლის შედეგების   დადასტურების შემთხვევაში 

–  სერტიფიკატი და სერტიფიკატის დანართი; 

ბ)მოდულით/მოდულებით განსაზღვრული სწავლის შედეგების სრულად 

ვერდადასტურების  შემთხვევაში – ცნობა დადასტურებული სწავლის შედეგების შესახებ; 

გ) მაძიებლის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით გათვალისწინებული კვალიფიკაციის 

მიღწევისთვის აუცილებელი სწავლის შედეგების სრულად დადასტურების შემთხვევაში დაწესებულება 

გასცემს კვალიფიკაციის დამადასტურებელ დოკუმენტს – დიპლომს. 

7. მაძიებლის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით გათვალისწინებული კვალიფიკაციის 

მიღწევისთვის აუცილებელი სწავლის შედეგების ნაწილობრივ დადასტურების შემთხვევაში, 

დაწესებულება არ გასცემს კვალიფიკაციის დამადასტურებელ დოკუმენტს. 

მუხლი 15. განცხადების განხილვისა და გადაწყვეტილების მიღების ვადა 

1. არაფორმალური განათლების აღიარების შესახებ მაძიებლის განცხადების განხილვისა და 

გადაწყვეტილების მიღების საერთო ვადა არ უნდა აღემატებოდეს 3 თვეს. 

2. დაწესებულება ვალდებულია გადაწყვეტილების შესახებ აცნობოს მაძიებელს 

გადაწყვეტილების  მიღებიდან 3 სამუშაო დღის ვადაში. 

მუხლი 16. არაფორმალური განათლების აღიარების მართვის ელექტრონული სისტემა 

8. მაძიებლის არაფორმალური განათლების აღიარებასთან დაკავშირებული მტკიცებულებები და 

კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტები აისახება სსიპ – განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემის არაფორმალური განათლების აღიარების მართვის ელექტრონულ სისტემაში (შემდგომში – 

ელექტრონული სისტემა).  

 

მუხლი 17. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა და ინდივიდუალური სასწავლო ცხრილი 

1. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის საჭიროება არის მაშინ როცა:  

ა) სსსმ პირი, სწავლობს პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე, მაგრამ ვერ აღწევს სწავლის 

შედეგებს;  

 ბ) მობილობით გადმოსული პირი, რომლის სწავლის შედეგები განსხვავებული აქვს კოლეჯის 

შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგებთან;  

გ) ინდივიდუალური სასწავლო გეგმით სარგებლობის საჭიროების სხვა დადასტურების შემთხვევები;  

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტით განსაზღვრული გარემოების არსებობისას, პროფესიული 

განათლების მასწავლებელი წერილობით მიმართავს ადმინისტრაციას, რის საფუძველზეც ხარისხის 



მართვის მენეჯერის მიერ ხორციელდება სასწავლო პროცესზე დასწრება - დაკვირვების მიზნით, თუ 

ფაქტი დადასტურდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი და პროფესიული 

განათლების მასწავლებელი 5 სამუშაო დღის ვადაში შეიმუშავებენ ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას, 

რომელსაც წარუდგენენ ხარისხის მართვის მენეჯერს. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესაბამისობის 

შემთხვევაში ხარისხის მართვის მენეჯერი ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას დასამტკიცებლად 

წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს.  

3.ამ მუხლის პირველი პუნქტის „გ“ ქვეპუნქტით განსაზღვრული გარემოების გამოვლენისას, 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთან ერთად ამოწმებს პროფესიული სტუდენტის მიერ ათვისებული პროგრამის სწავლის 

შედეგებს და შეიმუშავებს ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმას სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის 

შესაბამისად პროფესიული სტუდენტის საჭიროებების გათვალისწინებით, რათა მოხდეს სტატუს 

აღდგენილი სტუდენტის ჩართვა სასწავლო პროცესში ასათვისებელი სასწავლო კურსების წინაპირობების 

დაცვით. შემუშავებული ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმა 5 სამუშაო დღის ვადაში წარედგინება 

კოლეჯის ხარისხის მართვის მენეჯერს, რომელიც ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის შესაბამისობის 

შემთხვევაში, დასამტკიცებლად წარუდგენს კოლეჯის დირექტორს.  

4. პროფესიული სტუდენტებისათვის, რომლებიც დასაქმებულნი არიან, უშუალოდ დასაქმების 

ადგილიდან მიღებული  ინფორმაციისა და პროფესიული სტუდენტის მომართვის საფუძველზე, მათი 

სამუშაო გრაფიკის გათვალისწინების მიზნით, კოლეჯი შეიმუშავებს ინდივიდუალურ ჯგუფურ 

სასწავლო ცხრილს საკონტაქტო საათების 3 დღეზე, მათ შორის 2 სამუშაო დღესა და შაბათზე 

გადანაწილების გზით.  

მუხლი 18. სასწავლო პროცესში ინკლუზიური განათლების ინტეგრირებისა და ინკლუზიური სასწავლო 

გარემოს შექმნის მექანიზმები.  

1. კოლეჯი ახორციელებს ინკლუზიური განათლების დანერგვას, რაც გულისხმობს სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა ჩართვას სასწავლო პროცესში და 

მათთვის შესაბამისი სასწავლო გარემოს შექმნის უზრუნველყოფას.  

2. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა სასწავლო 

პროცესში სრულყოფილ ინტეგრირებას კოლეჯი ახორციელებს ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების სპეციალისტების, სსსმ პირის ასისტენტისა და კვალიფიციური პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების მეშვეობით. საჭიროების შემთხვევაში კოლეჯი უზრუნველყოფს სსსმ პირთა 

საგანმანათლებლო პროცესში ჟესტური ენის თარჯიმნის, სივრცითი ორიენტაციისა და მობილობის 

ტრენერის, გადაადგილების მხარდამჭერის და სპეციალური მომვლელის ჩართვას.  

3. საჭიროების შემთხვევაში, სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული 

სტუდენტისთვის საგანმანათლებლო კოლეჯის მიერ მუშავდება ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა, 

რომელიც ეფუძნება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამას/მოდულს და წარმოადგენს მის 

მოდიფიკაციას (მისაღწევი სწავლის შედეგების თვისობრივ ან რაოდენობრივ ცვლილებას) და/ან 

აკომოდაციას (სწავლებისა და შეფასების მიდგომებში ცვლილებას მისაღწევი სწავლის შედეგების 

ცვლილების გარეშე) და შესაბამისად, აზუსტებს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე 

სტუდენტისთვის საჭირო დამატებით საგანმანათლებლო მომსახურებას.  

4. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა გამოიყენება, როგორც სახელმძღვანელო სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიული სტუდენტის საგანმანათლებლო პროცესის 

განხორციელებისთვის. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ფარგლებში სპეციალური 

საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტის მიმდინარე შეფასება ხორციელდება 

ინდივიდუალურად განსაზღვრულ მისაღწევ სწავლის შედეგებთან, ხოლო საბოლოო შეფასება და 

კრედიტების მინიჭება - მოდულის მოთხოვნებთან მიმართებით.  



5. მოდულის დაწყებიდან ერთი თვის განმავლობაში მოდულის განმახორციელებელი პროფესიული 

განათლების მასწავლებელი ვალდებულია აცნობოს ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტებს სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე სტუდენტის სასწავლო 

საჭიროებ(ებ)ის შესახებ.  

6. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა იქმნება მოდულის დაწყებიდან ერთი თვის განმავლობაში, 

პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და ინკლუზიური პროფესიული განათლების 

სპეციალისტ(ებ)ის მიერ სასწავლო პროცესზე დაკვირვების შედეგად.  

7. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის ფარგლებში ჩასატარებელი დამატებითი მეცადინეობების, 

რესურსის და სხვა საჭიროებების შესახებ ინფორმაციას დირექციას წერილობით აცნობებს ინკლუზიური 

პროფესიული განათლების სპეციალისტი.  

8. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა არ ანაცვლებს და არ ცვლის სხვა ნებისმიერ დოკუმენტს, რომელიც 

პროფესიულ საგანმანათლებლო კოლეჯიში ივსება. გაცდენები,  შეფასებები, დახასიათება და ა.შ. 

ინდივიდუალური სასწავლო გეგმა აზუსტებს ამ დოკუმენტებში არსებული მონაცემების საფუძველს.  

9. ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის საფუძველზე პროფესიული განათლების მასწავლებელი 

უფლებამოსილი ხდება სასწავლო პროცესის ფარგლებში: მიმართოს სწავლების განსხვავებულ ხერხებსა 

და სტრატეგიებს; შეარჩიოს და გამოიყენოს სტუდენტისთვის ეფექტური სწავლა-სწავლების, 

ინსტრუქტაჟის მეთოდები; სტუდენტისთვის დაადგინოს საათების განაწილების განსხვავებული, 

ინდივიდუალური სქემა; განსაზღვროს, შეცვალოს და გამოიყენოს სტუდენტისთვის ოპტიმალური 

სასწავლო გარემო; საჭიროების შემთხვევაში გამოიყენოს დამატებითი ადაპტირებული ტექნიკური 

აღჭურვილობა; გამოიყენოს საჭირო რაოდენობით სასწავლო მასალა და ნედლეული; შეცვალოს სასწავლო 

პროცესის მიმდინარეობა.  

10. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მქონე პროფესიულ სტუდენტთათვის კოლეჯი 

უზრუნველყოფს როგორც სასწავლებლის ფიზიკური გარემოს ხელმისაწვდომობას, შესაბამისი 

ინფრასტრუქტურის გამართვის, ასევე, სასწავლო რესურსების ადაპტირების გზით, საჭიროების 

შემთხვევაში.  

11. ადაპტირებული სასწავლო რესურსების (არსებობის შემთხვევაში) რეესტრის წარმოებას და 

ზედამხედველობას ახდენს კოლეჯის ბიბლიოთეკარი.  

 

მუხლი 19. სასწავლო პროცესის წარმართვა  

1. კოლეჯის დირექტორის მიერ ჩარიცხვის ბრძანების საფუძველზე კოლეჯის დირექტორის მოადგილე, 

კოლეჯის სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერთან შეთანხმებით, აკომპლექტებს 

ჯგუფებს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით,  რომელთათვისაც დგება სასწავლო 

ცხრილები.  

2. პროფესიულ სტუდენტთა ყოველი ახალი ნაკადის მიღების შემდეგ, კოლეჯის დირექტორის 

მოადგილე, სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერთან შეთანხმებით, კოლეჯის 

დირექტორს დასამტკიცებლად წარუდგენს პროფესიული განათლების მასწავლებლების დატვირთვებს, 

რომლის შესაბამისადაც, პროფესიული განათლების მასწავლებლის კვირეული დატვირთვა არ უნდა 

აღემატებოდეს 40 საათს. 

3. პროფესიული განათლების მასწავლებელი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

მოდულის/მოდულების განხორციელებამდე არაუგვიანეს 2 კვირისა კოლეჯის სასწავლო პროცესისა და 

სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერს წარუდგენს კალენდარულ გეგმასა და შეფასების ინსტრუმენტებს 

შესათანხმებლად.  



4. სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერი/სასწავლო პროცესების მხარდაჭერის 

სპეცილისტი პასუხისმგებელია პროფესიული სტუდენტის პორტფოლიოს ფორმირებაზე, რომელიც 

შედგება შემდეგი დოკუმენტებისაგან: მოდულების სწავლის შედეგების დადასტურების 

მტკიცებულებები, შუალედურ (არსებობის შემთხვევაში) და საკვალიფიკაციო გამოცდებთან (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში) დაკავშირებული დოკუმენტაცია, პროფესიული სტუდენტის საწარმოო 

პრაქტიკის დღიური/პროფესიული სტუდენტის ჩანაწერების ჟურნალი (მოდულის ,,საწარმოო პრაქტიკა“ 

და დუალური მიდგომით განხორციელებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

შემთხვევაში).  

5. შეფასების უწყისის სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერისათვის/სასწავლო 

პროცესების მხარდაჭერის სპეცილისტისათვის ჩაბარებას უზრუნველყოფს მოდულის 

განმახორციელებელი პროფესიული განათლების მასწავლებელი.  

6.პროფესიულ სტუდენტთა სწავლება შესაძლებელია განხორციელდეს ორ ცვლაში ან შეჭრილი 

გრაფიკით.  

7. კოლეჯში დადგენილია ორი  დასვენების დღე (შაბათი და კვირა) კვირაში. პროფესიულ 

სტუდენტს/მსმენელ,ს ასევე უფლება აქვს დაისვენოს საქართველოს შრომის კოდექსით 

დადგენილ უქმე დღეებში და  კოლეჯის დირექტორის ბრძანების საფუძველზე განსაზღვრული 

არდადეგების პერიოდში. 

8. პროფესიულ სტუდენტთა სწავლისა და შესვენების დრო განისაზღვრება სასწავლო ცხრილების 

შესაბამისად. სალექციო და პრაქტიკული მეცადინეობების ცხრილი დგება პროგრამების სასწავლო გეგმის 

მიხედვით ყოველკვირეულად სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერის 

პასუხისმგებლობით და განთავსდება დაინტერესებულ პირთათვის ხელმისაწვდომ ადგილზე.  

9. ლექციების და პრაქტიკული მეცადინეობების ხანგრძლივობა შეადგენს ერთ აკადემიურ საათს ( 50 წთ), 

ხოლო მათ შორის შესვენება შეადგენს 10 წთ-ს.  

10. სასწავლო პროცესის წარმართვას მონიტორინგს უწევს სსიპ კოლეჯის ,,ფაზისი“ დირექტორის 

მოადგილე. 

მუხლი 20. პროფესიული განათლების მასწავლებელი  

1. კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებელი შეიძლება იყოს პირი, რომელსაც აქვს შესაბამისი 

უმაღლესი ან პროფესიული განათლება (საშუალო ან უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია) ან პირი, 

რომელსაც აქვს შესაბამის დარგში აკადემიური ან პრაქტიკული მუშაობის მინიმუმ 3 წლიანი 

გამოცდილება.  

2. პროფესიული განათლების მასწავლებელი სწავლების პროცესში უნდა იყენებდეს სწავლების 

თანამედროვე მეთოდებს, რომელიც მიმართული უნდა იქნას პროფესიული სტუდენტებისათვის 

ტრანსფერული და პროფესიული უნარების განვითარებისკენ. საქმიანობისას, პროფესიული განათლების 

მასწავლებელმა უნდა გაითვალისწინოს პროფესიული სტუდენტის შემხვედრი საჭიროებები და 

მოქნილი რეაგირება მოახდინოს მათზე.  

3. პროფესიული განათლების მასწავლებელმა ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულების შესრულების 

ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

მოდულის/მოდულების განხორციელებამდე არაუგვიანეს 2 კვირის ვადაში უნდა წარმოადგინოს 

კალენდარული გეგმა და შეფასების ინსტრუმენტები (შეთანხმების მიზნით) კოლეჯის მიერ დადგენილი 

ფორმისა და შინაარსის დაცვით. 

4. პროფესიული განათლების მასწავლებელი ვალდებულია აწარმოოს პროფესიული სტუდენტის 

დასწრების ჟურნალი, უზრუნველყოს მეცადინეობების სასწავლო ცხრილით დადგენილი გრაფიკით 

ხარისხიანი წარმართვა, პროფესიულ სტუდენტებს გაუწიოს დამატებითი კონსულტაციები და 



საჭიროების შემთხვევაში უზრუნველყოს შედეგების დადასტურების განმეორებით ჩატარება, 

მონაწილეობა მიიღოს შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციასა და ვერიფიკაციის პროცესებში.  

5. მოდულის განმახორციელებელი ვალდებულია მოდულის დასრულებიდან 2 კვირის ვადაში 

წარუდგინოს სასწავლო პროცესისა და სასწავლო პრაქტიკის მენეჯერს/სასწავლო პროცესების 

მხარდაჭერის სპეცილისტს შეფასების მტკიცებულებები, ხოლო თუ მოდული წარმოადგენს სხვა 

მოდულის წინაპირობას, მოდულის დასრულებიდან არაუგვიანეს 3 დღის ვადაში მიაწოდოს ინფორმაცია 

დირექტორის მოადგილეს იმ პროფესიული სტუდენტების შესახებ, რომლებმაც ვერ დაადასტურეს 

მოდულით გათვალისწინებული სწავლის შედეგები. განმეორებითი შეფასებისას, მათ შორის თუ 

მოდული წარმოადგენს სხვა მოდულის წინაპირობას, მოდულის განმახორციელებელი ვალდებულია 

შეფასების მტკიცებულებები დირექტორის მოადგილეს წარუდგინოს არაუგვიანეს ახალი მოდულის 

დაწყებამდე 1 დღით ადრე.  

6. პროფესიული განათლების მასწავლებელი ვალდებულია მონაწილეობა მიიღოს პროფესიული 

სტუდენტებისთვის/არაფორმალური განათლების აღიარების მსურველი პირების 

შეფასებების/გამოცდების ორგანიზება/წარმართვაში და კოლეჯის საგანმანათლებლო და სხვა 

საქმიანობაში დირექტორის ბრძანების საფუძველზე.  

მუხლი 21. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი  

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი (შემდგომში - პროგრამის 

ხელმძღვანელი) შეიძლება იყოს პირი, რომელსაც აქვს შესაბამისი უმაღლესი ან პროფესიული განათლება 

(საშუალო ან უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაცია) ან პირი, რომელსაც აქვს შესაბამის დარგში 

აკადემიური ან პრაქტიკული მუშაობის 3 წლიანი გამოცდილება.  

2. პროგრამის ხელმძღვანელი ინიშნება კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით და მიეთითება მასთან 

გაფორმებულ შრომით ხელშეკრულებაში.  

3. პროგრამის ხელმძღვანელის უნარები და კომპეტენციები უნდა იყოს: პროფესიის ღრმა და 

საფუძვლიანი ცოდნა, ზეპირად და წერილობით აზრის სრულყოფილად ჩამოყალიბების უნარი, 

მრავალკომპონენტიანი სამუშაოს კოორდინირების უნარი, მონაცემთა შეგროვების, დამუშავების, 

ანალიზისა და სინთეზის უნარი, ეფექტური კომუნიკაციის უნარი, კომპიუტერთან მუშაობის უნარი.  

4. პროგრამის ხელმძღვანელი ზრუნავს პროგრამის ადეკვატურ განხორციელებაზე, პრაქტიკისა და 

თეორიის კომპონენტის შეთავსებაზე, საქმიანობისას ითვალისწინებს პროფესიული სტუდენტის 

შემხვედრ საჭიროებებს და ახდენს მათზე მოქნილ რეაგირებას.  

5. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი:  

5.1. მონაწილეობს პროფესიული პროგრამის განვითარებასა და სრულყოფაში;  

5.2. წელიწადში ერთხელ (სავალდებულო) და საჭიროების შემთხვევაში (რიგგარეშე) ახდენს პროგრამის 

რევიზიას და წარმოადგენს დასაბუთებულ მოსაზრებებს მისი მოდიფიცირების  საჭიროებისთვის, რაც 

ეფუძნება კოლეჯში დანერგილ სიახლეებს, პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევის გზების 

გაუმჯობესებას, ახალი სასწავლო მასალების შექმნას, შუალედური და დასკვნითი გამოცდების 

შედეგების ანალიზს, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შევსების/განახლების საჭიროებას, საუკეთესო 

პრაქტიკის გაზიარებას, კანონმდებლობისა და რეგულაციების ცვლილების ასახვას.  

5.3. მონაწილეობს სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფაში.  

5.4. მონაწილეობს ფორმალური განათლების აღიარების პროცესში.  

5.5. მონაწილეობს ვერიფიკაციის პროცესში.  

5.6. მონაწილეობს კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მუშაობაში:  



5.6.1. ესწრება მეცადინეობებს კოლეჯსა და კომპანიაში;  

5.6.2. მონაწილეობს შევსებული კითხვარების ანალიზის, შეფასების და რეკომენდაციების შემუშავების 

პროცესში;  

5.6.3. წელიწადში ორჯერ ახდენს გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შესახებ ანგარიშგებას;  

5.7. ყოველი ჯგუფის სწავლის დასრულების შემდეგ წარმოადგენს ანგარიშს:  

5.7.1. პროგრამის განხორციელებისას მიღწეული შედეგების შესახებ;  

5.7.2. პროგრამის განხორციელების ძლიერი მხარეებისა და ნაკლოვანებების შესახებ;  

5.7.3. პროგრამის გაუმჯობესებისთვის განსახორციელებელი ქმედებების შესახებ.  

5.7.4 მონაწილეობს სასწავლო პროცესის ორგანიზებაში:  

5.7.5. მონაწილეობს პროფესიული განათლების მასწავლებლების განვითარების საჭიროების დადგენაში; 

5.7.6. საჭიროების შემთხვევაში მონაწილეობს სწავლის შედეგების დადასტურების მონიტორინგის 

პროცესში.  

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის საგანმანათლებლო პროგრამის/ 

პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების პროგრამის სამუშაოზე 

დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესი და პირობები 

 

მუხლი 22. რეგულირების სფერო  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის საგანმანათლებლო 

პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის/ პროფესიული გადამზადების პროგრამის სამუშაოზე 

დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესი და პირობები (შემდგომში – წესი) 

განსაზღვრავს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის საგანმანათლებლო 

პროგრამის/პროფესიული მომზადების პროგრამის/პროფესიული გადამზადების პროგრამის სამუშაოზე 

დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების წესს და პროგრამის განხორციელებასთან 

დაკავშირებულ სხვა საკითხებს.  

 

მუხლი 23. სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმები  

1. სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლება გულისხმობს პროგრამით გათვალისწინებული ზოგიერთი 

სწავლის შედეგის მიღწევას რეალურ ან/და იმიტირებულ სამუშაო გარემოში.  

2. პროგრამით განსაზღვრული ზოგიერთი სწავლის შედეგის რეალურ სამუშაო გარემოში მიღწევა 

შესაძლებელია დუალური ან კოოპერაციული სწავლებით.  

3. პროგრამით განსაზღვრული ზოგიერთი სწავლის შედეგის იმიტირებულ სამუშაო გარემოში მიღწევა 

შესაძლებელია, განხორციელდეს დაწესებულებაში.  

მუხლი 24. დუალური და კოოპერაციული სწავლება  

1. დუალური სწავლება გულისხმობს დაწესებულებისა და ამ წესის 25-ე მუხლის პირველი პუნქტით 

გათვალისწინებული სუბიექტის მიერ პროგრამის ერთობლივად განხორციელებას, როდესაც პროგრამის 

დარგობრივი მოდულებით გათვალისწინებული კრედიტების 50%-ზე მეტის შესაბამისი სწავლის 

შედეგები მიიღწევა სასწავლო საწარმოში.  



2. დუალური სწავლებისას პროგრამის ხანგრძლივობა უნდა იყოს არანაკლებ 2 წლისა.  

3. დუალური სწავლებისას პროფესიულ სტუდენტსა და ამ წესის 25-ე მუხლის პირველი პუნქტით 

გათვალისწინებულ სუბიექტს შორის, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფორმდება 

შრომითი ან სამუშაოს შესრულების/მომსახურების გაწევის შესახებ ხელშეკრულება, რომელიც, სხვა 

საკითხებთან ერთად, უნდა ითვალისწინებდეს პროფესიული სტუდენტის მიერ ამავე საწარმოში 

მისაღწევ სწავლის შედეგებთან დაკავშირებული სამუშაოს შესრულებას.  

4. კოოპერაციული სწავლება გულისხმობს დაწესებულებისა და ამ წესის 25-ე მუხლის მე-2 პუნქტით 

განსაზღვრული სუბიექტის მიერ პროგრამის ერთობლივად განხორციელებას, როდესაც შესაბამისი 

პროგრამის დარგობრივი მოდულებით გათვალისწინებული კრედიტების არაუმეტეს 50%-ის შესაბამისი 

სწავლის შედეგების მიღწევა ხდება რეალურ სამუშაო გარემოში, გარდა ამ მუხლის მე-5 პუნქტით 

დადგენილი შემთხვევისა.  

5. პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით განისაზღვრება კოოპერაციული სწავლების 

ფარგლებში პროგრამის დარგობრივი მოდულებით გათვალისწინებული კრედიტების 50%-ზე მეტის 

შესაბამისი სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა/დასაშვებობა რეალურ სამუშაო გარემოში.  

 

მუხლი 25. პროგრამის დუალური და კოოპერაციული სწავლების სახით განხორციელების უფლების 

მქონე სუბიექტები  

1. დაწესებულებასთან ერთად პროგრამის დუალური სწავლების სახით განხორციელების უფლება 

აქვს/აქვთ პირს/პირებს, რომელსაც საქართველოს, კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

დამოუკიდებლად/რომელთაც ერთობლივად მოპოვებული აქვს/აქვთ სასწავლო საწარმოს სტატუსი 

(შემდგომში – სასწავლო საწარმო).  

2. დაწესებულებასთან ერთად პროგრამის კოოპერაციული სწავლების სახით განხორციელების უფლება 

აქვს მეწარმე სუბიექტს/იურიდიულ პირს ან საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის 

შესაბამისად მიკრო/მცირე ბიზნესის სტატუსის/ფიქსირებული გადასახადის გადამხდელის სტატუსის 

მქონე პირს.  

3. დაწესებულებასთან ერთად პროგრამის კოოპერაციული სწავლების სახით განხორციელების მიზნით, 

ამ მუხლის მე-2 პუნქტით განსაზღვრული პირი უნდა აკმაყოფილებდეს შემდეგ კრიტერიუმებს:  

ა) აცნობიერებდეს პროგრამის განხორციელების პროცესში ჩართულობის მნიშვნელობას და საკუთარ, 

როგორც საგანმანათლებლო მომსახურების მიმწოდებლის პასუხისმგებლობას და ჰქონდეს პროგრამის 

განხორციელებაში ჩართვის მოტივაცია;  

ბ) მისი ადამიანური და მატერიალური რესურსი შესაბამისობაში უნდა იყოს პროგრამის მოთხოვნებსა და 

სწავლის შედეგებთან;  

გ) საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად ლიცენზიას/ნებართვას ან სხვა სპეციალურ 

რეგულირებას დაქვემდებარებული საქმიანობის განხორციელების შემთხვევაში, მოპოვებული ჰქონდეს 

ლიცენზია/ნებართვა ან სპეციალური რეგულირებით გათვალისწინებული სხვა უფლებამოსილება.  

4. დაწესებულება უფლებამოსილია, დაადგინოს დამატებითი კრიტერიუმები, რომელთაც კოოპერაციულ 

სწავლებაში ჩართვის მიზნით უნდა აკმაყოფილებდეს ამ მუხლის მე-2 პუნქტით განსაზღვრული 

სუბიექტი.  

5. დაწესებულება ვალდებულია, დაადგინოს ამ მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებული სუბიექტის 

მიერ ამ მუხლის მე-3 და მე-4 პუნქტებით განსაზღვრული კრიტერიუმების დაკმაყოფილების შეფასების 

წესი.  



6. დაწესებულება ვალდებულია, შესაბამის ელექტრონულ პროგრამაში განათავსოს ამ მუხლის პირველი 

და მე-2 პუქტებით გათვალისწინებული იმ სუბიექტების შესახებ ინფორმაცია, რომლებიც მონაწილეობენ 

პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების პროცესში.  

 

მუხლი 26. პროგრამის შემუშავება და განხორციელება სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით  

1. დუალური სწავლების შემთხვევაში პროგრამა უნდა შემუშავდეს დაწესებულებისა და სასწავლო 

საწარმოს მიერ ერთობლივად, დარგობრივი უნარების ორგანიზაციის მხარდაჭერით.  

2. სამუშაოზე დაფუძნებული პროგრამის ფარგლებში, პროფესიული სტუდენტის შეფასებისას, 

გამოიყენება განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასება. განმსაზღვრელი შეფასება ხორციელდება 

სწავლის შედეგების მიღწევის დადასტურების მიზნით, ხოლო მიმდინარე და შუალედური შეფასებისას 

გამოიყენება განმავითარებელი შეფასება.  

3. შუალედური შეფასება ტარდება პროგრამის განხორციელების შუა ეტაპზე და თემატიკა ეხება მხოლოდ 

შუალედური შეფასების ჩატარებამდე მიღწეულ სწავლის შედეგებს. შუალედური შეფასება 

სავალდებულოა. შუალედური შეფასების წესსა და პირობებს განსაზღვრავს დაწესებულება. დუალური 

სწავლების შემთხვევაში აღნიშნული წესი და პირობები განისაზღვრება სასწავლო საწარმოსთან 

თანამშრომლობით. ამასთანავე, დარგობრივი უნარების ორგანიზაცია უფლებამოსილია, დარგის 

სპეციფიკის გათვალისწინებით, განსაზღვროს შუალედურ შეფასებასთან დაკავშირებული დამატებითი 

პირობები.  

4. პროფესიული სტუდენტისათვის კრედიტის მინიჭება ხორციელდება მხოლოდ სწავლის შედეგის 

მიღწევის დადასტურების საფუძველზე.  

5. დუალური სწავლების სახით პროგრამის განხორციელებისას პროფესიული სტუდენტი აწარმოებს 

ჩანაწერების ჟურნალს, რომლის ფორმას ამტკიცებს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების 

მინისტრი.  

6. ჩანაწერების ჟურნალში აღირიცხება პროფესიული სტუდენტის მიერ განხორციელებული აქტივობები 

სასწავლო საწარმოში მისაღწევი სწავლის შედეგების ნაწილში. ჩანაწერების ჟურნალი წარმოადგენს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ სწავლის შედეგების მიღწევის მტკიცებულებას.  

7. სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორი სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის დროს, თვეში არანაკლებ 

ერთხელ ამოწმებს ჩანაწერების ჟურნალში ჩანაწერების არსებობას, სისრულესა და მართებულობას. 

სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორი უფლებამოსილია არ დაეთანხმოს ჟურნალში არსებულ ჩანაწერებს და 

პროფესიულ სტუდენტს მისცეს შესასრულებლად სავალდებულო მითითება.  

8. სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორი შუალედურ შეფასებამდე, ასევე პროგრამის დასრულებამდე და 

პროგრამის განხორციელების ადგილის ცვლილებამდე, ჩანაწერების ჟურნალში არსებული ჩანაწერების 

შეფასების საფუძველზე, ადასტურებს ან არ ადასტურებს პროფესიული სტუდენტის მიერ სწავლის 

შედეგების მიღწევას.  

9. სასწავლო საწარმო ვალდებულია, შექმნას ინსტრუქტორის მიერ განხორციელებული ამ მუხლის მე-7 

და მე-8 პუნქტებით გათვალისწინებული შეფასების/მიღებული გადაწყვეტილებების პროფესიული 

სტუდენტის/დაწესებულების მიერ მიმართვის საფუძველზე გადამოწმების მექანიზმი.  

10. საკვალიფიკაციო გამოცდაზე დაშვების წინაპირობაა პროგრამით გათვალისწინებული ყველა სწავლის 

შედეგის დადასტურება და შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობა. დუალური სწავლების შემთხვევაში 

შუალედურ შეფასებასა და საკვალიფიკაციო გამოცდაზე პროფესიული სტუდენტის დაშვების 

დამატებით წინაპირობას წარმოადგენს სრულფასოვნად შევსებული ჩანაწერების ჟურნალი.  



11. პროფესიული სტუდენტისთვის კვალიფიკაციის მინიჭების აუცილებელი პირობაა საკვალიფიკაციო 

გამოცდის ჩაბარება, რომლის მიზანია პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების 

პროფესიული მოვალეობებისა და ამოცანების შესრულების პროცესში კომპლექსურად გამოყენების 

უნარის შეფასება.  

12. საკვალიფიკაციო გამოცდების ჩატარების ზოგად წესსა და პირობებს განსაზღვრავს საქართველოს 

განათლებისა და მეცნიერების მინისტრი. შესაბამისი დარგობრივი უნარების ორგანიზაცია 

უფლებამოსილია, დარგის სპეციფიკის გათვალისწინებით, განსაზღვროს საკვალიფიკაციო გამოცდის 

ჩატარების დამატებითი პირობები.  

მუხლი 27. დაწესებულებისა და პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით 

განხორციელების უფლებამოსილების მქონე სუბიექტების პასუხისმგებლობები  

1. დაწესებულება და ამ წესის 25-ე მუხლით განსაზღვრული სუბიექტები, პროგრამის სამუშაოზე 

დაფუძნებული სწავლებით განხორციელებას და პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების 

მიღწევას უზრუნველყოფენ ერთმანეთთან, ასევე პროფესიული უნარების სააგენტოსა და შესაბამის 

დარგობრივი უნარების ორგანიზაციებთან თანამშრომლობით.  

2. პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით შემუშავებისა და განხორციელების 

პროცესში დაწესებულება უზრუნველყოფს:  

ა) ამ წესის 25-ე მუხლით განსაზღვრული სუბიექტების მოძიებას, შერჩევასა და სასწავლო საწარმოსთან 

ხელშეკრულების გაფორმებას, ხოლო იმავე მუხლის მე-2 პუნქტით გათვალისწინებულ სუბიექტთან 

თანამშრომლობის დოკუმენტირებას;  

ბ) ამ წესის 25-ე მუხლით გათვალისწინებულ სუბიექტებსა და შესაბამისი დარგობრივი უნარების 

ორგანიზაციასთან პროგრამის განხორციელებასთან დაკავშირებულ საკითხებზე ინფორმაციის 

ურთიერთგაცვლასა და მათთან კონსულტაციებს;  

გ) პროგრამის სასწავლო გეგმისა და სხვა დოკუმენტების სასწავლო საწარმოსთან ერთობლივად 

შემუშავებას;  

დ) პროგრამებზე აპლიკანტების ჩარიცხვის პროცედურების ორგანიზების მიზნით, შესაბამის 

დარგობრივი უნარების ორგანიზაციასა და სასწავლო საწარმოსთან თანამშრომლობას, აპლიკანტებთან 

კომუნიკაციას;  

ე) საჭიროების შემთხვევაში სასწავლო საწარმოსა და პროფესიულ სტუდენტს შორის გასაფორმებელი 

ხელშეკრულების შედგენაში მონაწილეობას;  

ვ) შუალედური შეფასებისა და საკვალიფიკაციო გამოცდების დაგეგმვას დარგობრივი უნარების 

ორგანიზაციასა და ამ წესის 25-ე მუხლით განსაზღვრულ სუბიექტებთან ერთად, ასევე პროცესის 

ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას;  

ზ) სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესში მონაწილეობას;  

თ) დაინტერესებული პირების კონსულტირებასა და ცნობიერების ამაღლების კამპანიის 

განხორციელებას;  

ი) ამ წესითა და საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა ღონისძიებების 

განხორციელებას.  

3. პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით განხორციელების მიზნით, ამ წესის 21-ე 

მუხლით განსაზღვრული სუბიექტები:  



ა) დაწესებულებებსა და შესაბამის დარგობრივი უნარების ორგანიზაციებს უზიარებენ პროგრამის 

განხორციელების პროცესში მიღებულ გამოცდილებას, ასევე აწვდიან ინფორმაციას გამოვლენილი 

ხარვეზებისა და პრობლემების შესახებ;  

ბ) საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული წესით, დაწესებულებასთან ერთად არჩევენ 

აპლიკანტებს და ამ მიზნით თანამშრომლობენ შესაბამის დარგობრივი უნარების ორგანიზაციასთან;  

გ) უზრუნველყოფენ პროფესიულ სტუდენტთან ხელშეკრულების გაფორმებას;  

დ) დუალური სწავლებისთვის არჩევენ ინსტრუქტორებს და ხელს უწყობენ მათ პროფესიულ 

განვითარებას;  

ე) საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით ახორციელებენ პროგრამებს;  

ვ) მონაწილეობენ შუალედური შეფასებისა და საკვალიფიკაციო გამოცდების დაგეგმვასა და ჩატარებაში; 

ზ) ახორციელებენ ამ წესითა და საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა 

ღონისძიებებს.  

მუხლი 28. დაწესებულებისა და ამ წესის 25-ე მუხლით გათვალისწინებული სუბიექტების 

თანამშრომლობის ფორმა  

1. პროგრამის დუალური სწავლების სახით განხორციელების მიზნით, დაწესებულებასა და სასწავლო 

საწარმოს შორის წერილობით ფორმდება ხელშეკრულება, ხოლო კოოპერაციული სწავლების სახით 

განხორციელებასთან დაკავშირებით, დაწესებულება და ამ წესის 25-ე მუხლის მე-2 პუნქტით 

გათვალისწინებული სუბიექტი წერილობითი ფორმით ადგენენ დოკუმენტს თანამშრომლობის შესახებ 

(ხელშეკრულება/მემორანდუმი/შეთანხმება და სხვა).  

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ხელშეკრულება უნდა მოიცავდეს:  

ა) სასწავლო საწარმოსა და დაწესებულების საიდენტიფიკაციო მონაცემებს;  

ბ) პროგრამის სახელწოდებას (ქართულ და ინგლისურ ენებზე), რომლის ფარგლებშიც ხორციელდება 

თანამშრომლობა;  

გ) სასწავლო საწარმოსა და პროგრამის განხორციელების ადგილის მისამართებს;  

დ) პროგრამით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების განაწილებას დაწესებულებასა და სასწავლო 

საწარმოს შორის;  

ე) პროგრამაზე ერთობლივად მისაღები პროფესიული სტუდენტების რაოდენობას;  

ვ) პროფესიული სტუდენტის შეფასების სისტემის აღწერას, მათ შორის, ინფორმაციას შუალედური 

შეფასებისა და საკვალიფიკაციო გამოცდის შესახებ;  

ზ) ინფორმაციას პროფესიული სტუდენტის შრომის ანაზღაურების ოდენობისა და პროფესიული 

სტუდენტისთვის შრომითი ხელშეკრულების მიღმა მატერიალური/ფინანსური დახმარების გაწევის, 

დაზღვევის პირობების თუ სხვა ზომების შესახებ, ასეთის არსებობის შემთხვევაში;  

თ) პროფესიული სტუდენტის სწავლის/სამუშაოს შესრულების პირობებს, რომლებიც უზრუნველყოფენ 

სასწავლო საწარმოში/დაწესებულებაში პროფესიული სტუდენტის გამოცხადების შესაძლებლობას და 

მის ჩართულობას აღნიშნულ პროცესებში, ასევე აღნიშნულ პროცესებში მისი ჩართულობის 

უზრუნველყოფის მექანიზმებს (გეოგრაფიული მდებარეობა, ტრანსპორტირება და სხვა);  

ი) სასწავლო საწარმოს ვალდებულებებს პროფესიული სტუდენტის სასწავლო საწარმოში 

სწავლის/სამუშაოს შესრულების პერიოდში შრომის უსაფრთხოების წესების დაცვის უზრუნველყოფისა 

და უსაფრთხო სამუშაო გარემოს შექმნის შესახებ;  



კ) ხელშეკრულების ვადას, რომელიც არ უნდა იყოს პროგრამის ხანგრძლივობაზე ნაკლები და 

ხელშეკრულების შეწყვეტის წესს;  

ლ) სასწავლო საწარმოს/დაწესებულების სხვა უფლებებს, ვალდებულებებს, პასუხისმგებლობებსა და 

საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ სხვა საკითხებს.  

3. პროგრამის დარგობრივი მოდულებით გათვალისწინებული თეორიული სწავლების თემატიკისა და 

პრაქტიკული სწავლების/მუშაობის დროში თანხვედრის საკითხები წყდება დაწესებულებისა და 

სასწავლო საწარმოს მიერ, ურთიერთშეთანხმებით.  

4. პროგრამაზე ჩასარიცხ პროფესიულ სტუდენტთა ადგილების ზღვრული რაოდენობა არ უნდა 

აღემატებოდეს პროგრამის განხორციელებაში ჩართულ ამ წესის 25-ე მუხლით გათვალისწინებულ 

სუბიექტ(ებ)თან დადებული ხელშეკრულებ(ებ)ით განსაზღვრულ პროფესიულ სტუდენტთა 

რაოდენობების ჯამს.  

5. დაწესებულება ვალდებულია, ცალმხრივად, ვადამდე შეწყვიტოს ხელშეკრულება, თუ:  

ა) სასწავლო საწარმოს გაუუქმდა სასწავლო საწარმოს სტატუსი;  

ბ) სასწავლო საწარმოს შეუჩერდა სასწავლო საწარმოს სტატუსი, რაც გამორიცხავს სასწავლო საწარმოს 

მიერ ხელშეკრულებით გათვალისწინებული ვალდებულებების შესრულებას.  

6. ხელშეკრულება ვადამდე წყდება, თუ დაწესებულებას უარი ეთქვა ავტორიზაციაზე/გაუუქმდა 

ავტორიზაცია ან დაწესებულებამ დაკარგა პროგრამის განხორციელების უფლება.  

7. დაწესებულება ვალდებულია, სასწავლო საწარმოს მიერ სასწავლო საწარმოს სტატუსის მოპოვების 

სტანდარტებისა და პროგრამის განხორციელების წესების, პროფესიული სტუდენტების უფლებების, 

ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პირობების დარღვევის ან/და შეუსრულებლობის ან/და 

არაჯეროვნად შესრულების შემთხვევაში, ასევე სასწავლო საწარმოს მიერ საქართველოს 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული ლიცენზიის/ნებართვის ან/და სხვა სპეციალური რეგულირებით 

გათვალისწინებული უფლებამოსილების გარეშე საქმიანობის განხორციელების ან საწარმოს მიმართ 

გაკოტრების/ლიკვიდაციის საქმისწარმოების დაწყების შესახებ ინფორმაციის ფლობის შემთხვევაში, 

დაუყოვნებლივ, წერილობითი ფორმით, აცნობოს დარგობრივი უნარების ორგანიზაციას.  

8. ხელშეკრულება სასწავლო საწარმოს/დაწესებულების ინიციატივით ვადამდე შეიძლება შეწყდეს 

შეწყვეტის თარიღამდე არანაკლებ 3 თვით ადრე, მეორე მხარისთვის წერილობითი შეტყობინების 

გაგზავნით, გარდა ამ მუხლის მე-6 და მე-7 პუნქტებით გათვალისწინებული საფუძვლებისა. ამ მუხლის 

მე-6 და მე-7 პუნქტებით გათვალისწინებული საფუძვლებით ხელშეკრულება წყდება შესაბამისი ფაქტის 

დადგომის მომენტიდან.  

9. ხელშეკრულება ავტორიზაციის, პროგრამის დამატების ან განხორციელების უფლების მოპოვების, 

პროფესიულ სტუდენტთა ზღვრული ოდენობის გაზრდისა და პროგრამის განხორციელების ადგილის 

ცვლილების მიზნებისთვის წარედგინება სსიპ – განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრს.  

მუხლი 29. ხელშეკრულება პროფესიულ სტუდენტსა და სასწავლო საწარმოს შორის  

1. პროგრამის დუალური სწავლების ფორმით განხორციელების შემთხვევაში, პროფესიულ სტუდენტსა 

და სასწავლო საწარმოს შორის, საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ფორმდება 

შრომითი ან სამუშაოს შესრულების/მომსახურების გაწევის შესახებ ხელშეკრულება.  

2. თუ დაწესებულებას გაფორმებული აქვს ხელშეკრულება რამდენიმე სასწავლო საწარმოსთან, 

პროფესიული სტუდენტი უფლებამოსილია, დაწესებულებასთან შეთანხმებით, შესაბამისი დასაბუთების 

საფუძველზე და მიმღები სასწავლო საწარმოს თანხმობით, შეიცვალოს სასწავლო საწარმო.  

3. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებული ხელშეკრულება უნდა მოიცავდეს:  



ა) თითოეული მხარის საიდენტიფიკაციო მონაცემებს;  

ბ) პროგრამის სახელწოდებას (ქართულ და ინგლისურ ენებზე), რომლის ფარგლებშიც ხორციელდება 

სწავლება;  

გ) სასწავლო საწარმოსა და სასწავლო გარემოს მისამართებს;  

დ) ინფორმაციას პროფესიული სტუდენტის შრომის/შესრულებული სამუშაოს ანაზღაურების 

ოდენობისა და წესის, ასევე სწავლის დაფინანსებისა და მისთვის მატერიალური და/ან სხვა სახის 

ფინანსური დახმარების გაწევის, წახალისების სხვა ზომების განხორციელების შესახებ, ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში;  

ე) სასწავლო საწარმოში სწავლის/სამუშაოს შესრულების პირობებს (მათ შორის, ინფორმაციას გაცდენების 

შემთხვევებზე რეაგირების ზომების თაობაზე), რომლებიც არ შეუშლის ხელს პროფესიული სტუდენტის 

ჩართულობას დაწესებულებაში მიმდინარე სასწავლო პროცესში;  

ვ) სასწავლო საწარმოს ვალდებულებებს, პროფესიული სტუდენტის სწავლის/სამუშაოს შესრულების 

პერიოდში, შრომის უსაფრთხოების წესების დაცვის უზრუნველყოფისა და უსაფრთხო სამუშაო გარემოს 

შექმნის შესახებ;  

ზ) სასწავლო საწარმოს კანონიერი ინტერესების ფარგლებში მიწოდებული კონფიდენციალური 

ინფორმაციის დაცვის ვალდებულებას;  

თ) პროფესიული სტუდენტის ვალდებულებებს სასწავლო საწარმოში დადგენილი წესების დაცვასთან 

დაკავშირებით;  

ი) სასწავლო საწარმოს/პროფესიული სტუდენტის სხვა უფლებებს, ვალდებულებებსა და 

პასუხისმგებლობებს;  

კ) ხელშეკრულების ვადას და შეწყვეტის წესს;  

ლ) საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრულ და მხარეთა მიერ შეთანხმებულ სხვა საკითხებს.  

4. ხელშეკრულება ფორმდება წერილობითი ფორმით. ხელშეკრულების ვადის ფარგლებში შესაძლებელი 

უნდა იყოს პროფესიული კვალიფიკაციის მინიჭებისათვის პროგრამით გათვალისწინებული ქმედებების 

განხორციელება.  

მუხლი 30. პროფესიული სტუდენტის სტატუსის შეჩერება  

1. პროფესიულ სტუდენტს სტატუსი შეუჩერდება, თუ დაწესებულებასა და სასწავლო საწარმოს შორის 

შეწყდა ხელშეკრულება.  

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, დაწესებულება და შესაბამისი 

დარგობრივი უნარების ორგანიზაცია, შესაძლებლობის ფარგლებში, ერთობლივად უზრუნველყოფენ 

პროგრამის განხორციელებაში ახალი სასწავლო საწარმოს ჩართვას. პროფესიულ სტუდენტს სტატუსი 

შეუჩერდება მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ დაწესებულება და დარგობრივი უნარების ორგანიზაცია 

შესაბამისი გარემოების დადგომიდან 1 თვის ვადაში ვერ უზრუნველყოფენ სასწავლო პროცესის 

განახლებას.  

მუხლი 31. პროფესიული მომზადების/გადამზადების პროგრამების განხორციელება სამუშაოზე 

დაფუძნებული სწავლების ფორმით  

1. პროფესიული მომზადების/გადამზადების პროგრამის სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით 

განხორციელების უფლება აქვს იურიდიულ პირს, რომელიც „პროფესიული მომზადების პროგრამისა და 

პროფესიული გადამზადების პროგრამის განხორციელების უფლების მოპოვებისა და სახელმწიფოს მიერ 

აღიარებულად ჩათვლის წესისა და პირობების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2019 



წლის 15 მარტის №131 დადგენილების შესაბამისად, მოიპოვებს პროფესიული მომზადებისა და 

გადამზადების პროგრამის განხორციელების უფლებას.  

2. პროფესიული მომზადების/გადამზადების პროგრამები ხორციელდება სამუშაოზე დაფუძნებული 

სწავლების ფორმით და რეგულირდება „პროფესიული მომზადების პროგრამისა და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამის განხორციელების უფლების მოპოვებისა და სახელმწიფოს მიერ 

აღიარებულად ჩათვლის წესისა და პირობების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2019 

წლის 15 მარტის №131 დადგენილებით, ასევე „პროფესიული მომზადების პროგრამისა და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამის შემუშავებისა და დამტკიცების წესის განსაზღვრის თაობაზე“ საქართველოს 

განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 26 მარტის №59/ნ ბრძანებით.  

მუხლი 32. კოლეჯის ინფრასტრუქტურაზე, მატერიალურ და საგანმანათლებლო რესურსებზე წვდომა 

 კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლები და პროფესიული სტუდენტები უფლებამოსილნი 

არიან, შეუზღუდავი წვდომა ჰქონდეთ და ისარგებლონ კოლეჯის სრული ინფრასტრუქტურით, 

კოლეჯის მატერიალური და საგანმანათლებლო რესურსებით. ასევე, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებისათვის და პროფესიული სტუდენტებისათვის სპეციალურად გამოყოფილი, შესაბამისად 

აღჭურვილი სივრცეებით. აღნიშნული წვდომა შეუზღუდავად ხორციელდება კოლეჯის სამუშაო დროს 

და დასაშვებია მათი გამოყენება, ადმინისტრაციასთან  შეთანხმებით უქმე და დასვენების დღეებში. 

მუხლი 33. გარდამავალი დებულებები  

 

1. პროგრამების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების ფორმით განმახორციელებელმა სუბიექტებმა 

პროფესიული სტუდენტის შუალედური შეფასების წესისა და პირობების დადგენა უზრუნველყონ ამ 

წესის ამოქმედებიდან 90 კალენდარული დღის ვადაში.  

2. საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარებაზე უფლებამოსილმა სუბიექტებმა ამ წესის შესაბამისად 

საკვალიფიკაციო გამოცდების ორგანიზება უზრუნველყონ – დუალური სწავლების შემთხვევაში – 

საკვალიფიკაციო გამოცდების ჩატარების ზოგადი წესისა და პირობების დამტკიცების თაობაზე 

შესაბამისი სამართლებრივი აქტის ძალაში შესვლის მომენტიდან, ხოლო ყველა სხვა შემთხვევაში – 2023 

წლის პირველი იანვრიდან.  

3. ამ დადგენილების ამოქმედებამდე დამტკიცებული პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის 

საფუძველზე შემუშავებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის მიზნებისათვის დუალურ 

სწავლებად ჩაითვალოს პროგრამის განხორციელება, თუ პროფესიული მოდულებით 

გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 50% ან მეტი მიიღწევა რეალურ სამუშაო გარემოში, გარდა იმ 

შემთხვევისა, როდესაც პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტით პროგრამის განხორციელების 

ალტერნატიული შესაძლებლობა არ არის გათვალისწინებული.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

დანართი №1  

  

მაძიებლის განცხადება 

  

მაძიებლის სახელი და გვარი 

ფაქტობრივი მისამართი: 

იურიდიული მისამართი: 

ელ-ფოსტა: 

ტელ: 

შევსების ადგილი და  თარიღი: 

  

1. დასაქმების/განათლების სფერო   -------------------------------------------- 

  

2. არაფორმალური განათლების აღიარების მიზანი  

 პიროვნული განვითარება 

 სწავლის გაგრძელება 

 კვალიფიკაციის მინიჭება 

 დასაქმება 

 კარიერული ზრდა 

 თვითდასაქმება 

  

3. მოთხოვნა  

  

  

  



 ხელმოწერა: 

  

 

 

დანართი №2  

მაძიებლის კონსულტირების ფორმა 

  

1. კონსულტირების ეტაპი 

  

№ შეხვედრის 

თარიღი 

განხილული თემები/ 

შესრულებული 

აქტივობები 

იდენტიფიცირებული 

გამოცდილება 
ხელმისაწვდომი 

მტკიცებულებები 
დამატებითი ინფორმაცია 

            

         

  

2. არაფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის შედეგ(ებ)ი იდენტიფიცირებულია  

  პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის სწავლის შედეგი/შედეგები 

  მოდულის/მოდულების სწავლის შედეგი/შედეგები 

  

  

ხელმოწერები: 

კონსულტანტი: 

მაძიებელი: 

  

3. იდენტიფიცირებული სწავლის შედეგები 

  

პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის დასახელება და სარეგისტრაციო ნომერი ----------------------

--------------------------------------- 



ან  

მოდულის დასახელება და სარეგისტრაციო ნომერი --------------------------------- 

  

 

№  

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

სტანდარტის/მოდულის 

სწავლის შედეგი(ებ)ს 

დასახელება  

არაფორმალურ 

გარემოში 

მიღწეული სწავლის 

შედეგი  

მაძიებლის მიერ 

აღწერილი 

შესრულების 

კრიტერიუმი  

მტკიცებულების 

აღწერა  
მტკიცებულების 

ნომერი  
დამატებითი 

ინფორმაცია  

01              

02              

  

  

  

ხელმოწერები: 

კონსულტანტი: 

მაძიებელი: 

  

საკვანძო კომპეტენციები  მონიშნეთ  აღწერა  

მშობლიურ ენაზე კომუნიკაცია  

   

 □ კი       □  არა  

  

  

უცხო ენაზე კომუნიკაცია   □ კი         □ არა    

მეწარმეობა   □ კი         □ არა    

ციფრული კომპეტენცია   □ კი         □ არა    
მათემატიკური უნარ-ჩვევები და საბაზისო კომპეტენციები 

მეცნიერებასა და ტექნოლოგიაში   □ კი         □ არა    

პიროვნებათშორისი და მოქალაქეობრივი კომპეტენციები   □ კი         □ არა    

კულტურული გამომხატველობა   □ კი          □ არა    

დამოუკიდებლად სწავლის უნარი   □ კი          □ არა    

  

ხელმოწერები: 

კონსულტანტი: 



მაძიებელი: 

 

 

 


