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ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების გადახედვა

/გაუმჯობესება, მათ შორის პროფესიული მომზადებისა 

და პროფესიული გადამზადების პროგრამებთან 

დაკავშირებით

პსდ-მ გააუმჯობესა ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების დოკუმენტი

ავტორიზაციის პროცესების მართვა კოლეჯის ადმინისტრაციის მიერ ხორციელდება ავტორიზაციის პროცესების მართვა  

ვერიფიკაციის მექანიზმის გადახედვა/გაუმჯობესება, მათ 

შორის პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამებთან დაკავშირებით

პსდ-მ გააუმჯობესა ვერიფიკაციის პროცესის დოკუმენტი

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის შემუშავება/ დამტკიცება პსდ-ს მიერ შემუშავდა ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა

პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტისა 

და რეგულაციების (მათ შორის პერსონალის მოზიდვის, 

შერჩევა/დანიშვნის პროცედურები) 

გადახედვა/შემუშავება

გადაიხედა პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დოკუმენტი და კოლეჯში 

მოქმედი რეგულაციები

ახალი სტანდარტიდან და კოლეჯის განახლებულ 

სტრუქტურიდან გამომდინარე თანამდებობრივი 

ინსტრუქციის გადახედვა/ მოდიფიცირება 

გადაიხედა თანამდებობრივი ინსტრუქცია

თეორიულ და პრაქტიკულ მეცადინეობებზე  

ურთიერთდასწრება  პროფესიული განათლების 

პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

გამოცდილების გაზიარების მიზნით

პერიოდულად ხოტრციელდება თეორიულ და პრაქტიკულ მეცადინეობებზე 

ურთიერთდასწრება

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა შეხვედრები 

გამოცდილების გაზიარების მიზნით

პსდ-ში პერიოდულად მიმდინარეობს თეორიულ და პრაქტიკულ მეცადინეობებზე  

ურთიერთდასწრება.

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასება

პსდ-ში პერიოდულად ხორციელდება შეხვედრები პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებსა და სასწავლო პროცესების ხელმძღვანელ პირებთან, გამოცდილების 

გაზიარების მიზნით

პროგრამების ანალიზი/ გაუმჯობესება ხორციელდება პროგრამათა შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით შესაბამისი სამუშაოები

შეფასების შიდა ვერიფიკაციია ხორციელდება შეფასების შიდა ვერიფიკაცია

პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამების 

კატალოგის განახლება
მიმდინარეობს აღნიშნულზე მუშაობა შესაბამისი სტრქტურული ერთეულის მიერ

 სასწავლო პროცესისა და სასწავლო 

პრაქტიკის  მარეგულირებელი

დოკუმენტაციების გაუმჯობესება

განახლებული მარეგულირებელი დოკუმენტების 

დანერგვა
მიმდინარეობს აღნიშნულზე მუშაობა შესაბამისი სტრქტურული ერთეულის მიერ

ახალი პარტნიორი ორგანიზაციების მოძიება 

მოდულური, ინტეგრირებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების და 

კურსდამთავრებულთა დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით

მოძიებულია ახალი პარტნიორები და მათთან გაფორმებულია მემორანდუმები, 

ხელშეკრულებები, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების გაფორმებულია 

მემორანდუმები, ხელშეკრულებები 

სხვადასხვა სფეროს პროფესიული 

მომზადების/პროფესიული გადამზადების პროგრამების 

შემუშავება 

შემუშავებულ და განხორციელებულ იქნა სხვადასხვა სფეროს პროფესიული 

მომზადების/პროფესიული გადამზადების პროგრამები

პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების 

პროგრამების წარდგენა მათი დადასტურებისა უფლების 

მოპოვების გზით განხორციელების მიზნით

განხორციელდა სხვადასხვა პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების 

პროგრამები

კოლეჯის ვებ-გვერდისა და სოციალური ქსელების 

მუდმივი განახლება

პერიოდულად ხორციელდება კოლეჯის ვებ-გვერდისა და სოციალური ქსელების 

განახლება

საჯარო სკოლის მოსწავლეებისა და მათი 

მშობლებისათვის -  ექსკურსიის მოწყობა/ კოლეჯის 

დათვალიერება პირისპირ/ ონლაინ სივრცის საშუალებით  

განხორციელდა კოლეჯის დათვალიერება, პირისპირ, საჯარო სკოლის 

მოსწავლეებისა და მათი მშობლებისათვის

შეხვედრები პარტნიორი და პოტენციური პარტნიორი  

ორგანიზაციების წარმომადგენლებთან -დიალოგი 

კოლეჯში სწავლების მსურველებთან პირისპირ/ ონლაინ 

სივრცის საშუალებით  

პერიოდულად ხორციელდება შეხვედრები კოლეჯის პარტნიორებთან და 

პოტენციური პარტნიორი ორგანიზაციების წარმომადგენლებთან

კოლეჯის დასაქმებულ კურსდამთავრებულთა მოწვევა 

და მათი წარმატებული ისტორიების გაზიარება 

პირისპირ/ ონლაინ სივრცის საშუალებით  

პერიოდულად ხორციელდება წარმატებულ კურსდამთავრებულთა ისტორიების 

გაზიარება

სსსმ და შშმ პირთა მოზიდვა, ინფორმაციის მიწოდება 

არსებული პროფესიული პროგრამებისა და 

ინდივიდუალური მიდგომების  შესახებ, პროფესიის 

არჩევაში დახმარება. პროფესიული კონსულტაცია 

(ინდივიდუალური და ჯგუფური) პირისპირ/ ონლაინ 

სივრცის საშუალებით  

სსსმ და შშმ პირთა მოზიდვის მიზნით განხორციელდა სხვადასხვა სახის შეხვედრები

საპროფორიენტაციო სამუშაოები  ფოთისა და ხობის 

მუნიციპალიტეტების საჯარო სკოლებში,   მე-9  მე-12 

კლასის მოსწავლეებთან და მათ მშობლებთან - 

შეხვედრები,  დიალოგი, პრეზენტაციები პირისპირ/ 

ონლაინ სივრცის საშუალებით  

განხორციელდა საპროფორიენტაციო სამუშაოები  ფოთისა და ხობის 

მუნიციპალიტეტების საჯარო სკოლებში

სკოლის მოსწავლეების ჩართვა კოლეჯის პროფესიულ 

სტუდენტთა პრაქტიკულ აქტივობებში

განხორციელდა სკოლის მოსწავლეების ჩართვა კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტთა 

პრაქტიკულ აქტივობებში

ფოთისა და ხობის მასშტაბით სარეკლამო ბუკლეტების, 

ფლაერებისა და სხვა საინფორმაციო მასალის გავრცელება 

განხორციელდა ფოთისა და ხობის მასშტაბით სარეკლამო ბუკლეტების, ფლაერებისა 

და სხვა საინფორმაციო მასალის გავრცელება 

სხვადასხვა მიმართულების პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამებისათვის, ასევე 

პროფესიული მომზადებისა და პროფესიული 

გადამზადების პროგრამებისათვის 

რეკლამების/ვიდეორგოლების განთავსების ორგანიზება 

სოციალურ მედიაში

პერიოდულად ხორციელდება პროგრამათა რეკლამების განტავსება კოლეჯის ვებ-

გვერდსა და სოც. ქსელში

სსიპ კოლეჯი ,,ფაზისი''

2025 წლის ერთწლიანი  განვითარების სამოქმედო გეგმის მონიტორინგისა და შეფასების შედეგების  ცხრილი (შუალედური)

 მიზანი 3 -კოლეჯის ცნობადობის გაზრდა კომუნიკაციის დივერსიფიცირებული გზებით  პროფესიული პროფესიული სტუდენტებისა და მსმენელების მოზიდვის მიზნით

 მიზანი 2-შრომის ბაზრის   მოთხოვნების შესაბამისად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებისა და პროფესიული  მომზადების/პროფესიული გადამზადების პროგრამების განვითარება

ამოცანა აქტივობა

შესრულების პერიოდი

შესრულების შესახებ ინფორმაცია

საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება 

მიზანი 1- ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის სისტემის განვითარება

ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების 

გაუმჯობესება

თანამედროვე სწავლების სხვადასხვა 

მეთოდებისა და მიდგომების დანერგვა

საინტერესო სტუდენტური ცხოვრების 

ხელშეწყობა და  მისი გაშუქება

ხარისხის უწყვეტ გაუმჯობესებაზე ზრუნვა 

ხარისხის ციკლის შესაბამისად: დაგეგმვა, 

განხორციელება, შეფასება, განვითარება

კოლეჯის პროფილის შესაბამისად შრომის 

ბაზარზე მოთხოვნადი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

რაოდენობის გაზრდა



პროფესიულ სტუდენტთათვის სხვადასხვა ტიპის 

ღონისძიებების ორგანიზება მათი კარიერული 

განვითარების თვალსაზრისით (დასაქმების ფორუმები 

და სხვა)

პერიოდულად ხორციელდება პროფესიულ სტუდენტთათვის სხვადასხვა ტიპის 

ღონისძიებების ორგანიზება, მათი კარიერული განვითარების თვალსაზრისით 

მაღალკვალიფიციური ადამიანური 

რესურსის მოზიდვა

ახალი პროფესიული განათლების პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების   მოზიდვა და შერჩევა

საჭიროებისამებრ ხორციელდება ახალი პროფესიული განათლების პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების   მოზიდვა და შერჩევა

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა 

/მასწავლებლობის კანდიდატების კვალიფიკაციის 

ამაღლება კომპეტენციებზე დაფუძნებულ სწავლებისა და 

შეფასების მეთოდოლოგიაში 

საჭიროებისამებრ ხორციელდება ახალი პროფესიული განათლების პროფესიული 

განათლების მასწავლებლების   მოზიდვა და შერჩევა

ადმინისტრაციული პერსონალის საჭიროებათა კვლევა 
საჭიროებისამებრ ხორციელდება ადმინისტრაციული პერსონალის საჭიროებათა 

კვლევა 

არსებული მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის 

შევსება/განახლება

პერიოდულად, საჭიროებისამებრ ხორციელდება არსებული მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზის შევსება/განახლება

მატერიალური რესურსების (აღჭურვილობა, სასწავლო 

მასალა და მასალა-ნედლეული)  შესყიდვა

კვარტლის მიხედვით, დადგენილი წესით, ხორციელდება მატერიალური 

რესურსების (აღჭურვილობა, სასწავლო მასალა და მასალა-ნედლეული)  შესყიდვა

ფოთის ლოკაციაზე სახელოსნოების მშენებლობა:                                                                    

1. ელექტრიკოსის სახელოსნო;                                           2. 

ამწის მემანქანის სახელოსნო;                                         3. 

კონდიტერის სახელოსნო 

დასრულდა სახელოსნოთა მშენებლობის ეტაპი, მიმდინარეობს ეზოს 

კეთილმოწყობითი სამუშაოები

უსაფრთხო სასწავლო გარემოს 

უზრუნველყოფა

პროფესიული სტუდენტთათვის/მსმენელებისთვის 

უსაფრთხოების წესების დაცვის რეგულარული 

ინსტრუქტაჟი

პერიოდულად ხორციელდება, პროფესიული სტუდენტთათვის/მსმენელებისთვის 

უსაფრთხოების წესების დაცვის რეგულარული ინსტრუქტაჟის ჩატარება

გამართული საქმისწარმოების 

უზრუნველყოფა

პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემაში სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანა

პერიოდულად ხორციელდება პროფესიული განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემაში ინფორმაციის კანონმდებლობით დადგენილი წესით შეტანა

ფინანსური მდგრადობა ფინანსური აღრიცხვის და ანგარიშგების წარმოება წარმოებულია ფინანსური აღრიცხვისა და ანგარიშგების ფორმები

სსიპ კოლეჯი ,,ფაზისი''  დირექტორის მოადგილე                        / სოფიო ტურავა/

მიზანი 5- კოლეჯის მატერიალური რესურსისა და ინფრაქტრუქტურის განვითარება

სასწავლო რესურსის გაუმჯობესება

მიზანი 4 - ხარისხიანი სწავლების უზრუნველყოფა მაღალი კვალიფიკაციის მქონე პროგრამების განმახორციელებელი პირებით (ადამიანური კაპიტალის განვითარება)

პერსონალის განვითარება საჭიროებათა 

შესაბამისად

საინტერესო სტუდენტური ცხოვრების 

ხელშეწყობა და  მისი გაშუქება


